
 בס"ד

 חלק ראשון  -" אופקים" שאלות ומענים

 יות מורה באופק חדש בחינוך הכללי. וכל הזכויות של מורה באופקים בחינוך העצמאי, זהות לזכ
 ל הם אלו שקובעים. "ל, חוזרי מנכ"חוזרי מנכבין ל השאלות והמענים בכל מידע סותר בין 

 
 וטיוב נתונים לקראת ההמרה  עדכון תיק עו"ה במשרד החינוך

 
 ?ים כבר בשנה"ל הנוכחית לאופק כנסילהלמורה  אפשר  ימהו תאריך ההגשה האחרון של העבודות ש

ללא   מספקת    BAמורה  אסמכתא  מהווה  לא  לימודים  סיום  אישור  חדש,  לאופק  להיכנס  יוכל  לא 
 לכניסה. 

 BAעל מנת שמורה יהיה זכאי להיכנס לאופק חדש עליו להביא אישור שהעבודות אושרו ותעודת ה
 שלו בתהליך הנפקה.

מורה   של  הכניסה  חדש.  לאופק  המורה  יצורף  דרגתו  על  החינוך  ממשרד  אישור  קבלת  לאחר  רק 
 לאופקים, תהיה בהתאם לתאריך התחולה של אישור דרגתו.  

 
יכול להתחיל שנה במסגרת   מורה שכבר סיים עם חובותיו הלימודיים כולל הגשת העבודות, האם 

 אופק חדש?
ותעודתו  סופית,  אושרו  עבודותיו  כי  אישור  קבלת  לאחר  רק  חדש  לאופק  להיכנס  יוכל  מורה  לא, 
כניסתו  תאושר  החינוך,  במשרד  המורה  של  הדרגה  עדכון  לאחר  ורק  מאחר  הנפקה.  בתהליך 

 לאופקים, אין צורך לשלוח את אישורי סיום לימודים לחינוך העצמאי.  
 

שהעבודות שלי מאושרות והתעודה בתהליך הנפקה, מה עלי   וקבלתי הודעה  BAסיימתי את לימודי ה
 לעשות? 

מורה שעבודותיו אושרו והתעודה בתהליך הנפקה יוכל להתחיל לעבוד לפי תוכנית אופקים, לאחר  
עדכון הדרגה על ידי משרד החינוך, המורה יקבל מקדמות ולאחר קבלת דרגה קבועה באופקים יקבל 

 שכר רטרואקטיבית.   השלמות המורה 
 

 עד מתי ניתן ללמוד לצבירת גמולים, באופן שהגמולים שנצברו יילקחו בחשבון לקביעת דרגה?
יילקחו   1/9כל הגמולים שהמורה למד בשנה"ל שקדמה לכניסתו לאופקים, ואשר נצברו עד לתאריך  

 לצורך קביעת דרגה. 
 לאחר הכניסה לתוכנית, לא ניתן לצבור גמולים נוספים.  

 
 ? האם שווה להמתין עם הכניסה לאופק חדש עד להשלמת גמולים נוספים 

לאופקים או לא, יש לבחון פרמטרים רבים המשליכים  על מנת לקבל החלטה מושכלת, האם להכנס
על קביעת דרגתה של המורה. בבדיקת הנתונים, יש להתייחס גם להפסד שכר על פי אופק חדש 
בשנה"ל הנוכחית, והאם תוספת הגמולים אכן תשפיע על דרגתו של המורה, באופן שיצדיק המתנה  

 זו. 
 

 כניסה לאופק חדשכללי  
 

 לאופק חדש? האם כל המורות בחינוך העצמאי מחויבות להיכנס 
מורה שזכאי להצטרף לתוכנית, ואינו מעוניין מסיבות שונות, להיכנס לאופק חדש. עליו להגיש    .לא

את הבקשה יש להגיש ע"ג   אינו מעוניין להצטרף.הוא מודיע כי    בהבקשה להחרגה בכל שנה ושנה  
 . טופס רשמי



של מורה שאינו מעוניין להצטרף להגיש בקשה חובתו  בשנה"ל הנוכחית, מאחר ואנו בשנת הטמעה,  
. מורה שלא יגיש בקשה עד לתאריך הנ"ל, נתוניו יועברו להמרה. 19/9תאריך  לא יאוחר מהלהחרגה,  

בשנה"ל  בהמרה  לו  שיקבע  כפי  תהיה  דרגתו  לתוכנית,  להצטרף  יבחר  השנים  ובמהלך  במידה 
  הנוכחית.

 את טופסי הבקשה ליציאה מאופק )=אי הצטרפות( ניתן לקבל במזכירות בית הספר.
 

 ?האם הכל נשאר כמו עולם ישן, כולל שעות תפקיד וחינוך  - בית ספר שלא נכנס לאופק 
בית ספר שלא נכנס לאופק חדש, נשאר בעולם ישן כולל שעות תפקיד וחינוך, בבית ספר שנכנס  

 בעולם ישן לא יוכלו לקבל גמולי תפקיד למעט חינוך.  ושיישארלאופק חדש, מורים 
 

 ?נוספת להצטרף לאופקהאם תהיה אפשרות 
י לתוכנית  הצטרף  לא  עצמו  והוא  חדש  לאופק  נכנס  ספרו  שבית  חדש   וכלמורה  לאופק  להצטרף 

תקבע בהתאם לנתונים של השנה האחרונה   אה דרגת אופק )=ההמרה(לקראת שנת הלימודים הב
 שקדמה לכניסתה לאופק חדש. 

 
 לאופק חדש? האם כל המורות בחינוך העצמאי מחויבות להיכנס 

מורה שזכאי להצטרף לתוכנית, ואינו מעוניין מסיבות שונות, להיכנס לאופק חדש. עליו להגיש    .לא
את הבקשה יש להגיש ע"ג   אינו מעוניין להצטרף.הוא מודיע כי    בהבקשה להחרגה בכל שנה ושנה  

 . טופס רשמי
של מורה שאינו מעוניין להצטרף להגיש בקשה חובתו  בשנה"ל הנוכחית, מאחר ואנו בשנת הטמעה,  

. מורה שלא יגיש בקשה עד לתאריך הנ"ל, נתוניו יועברו להמרה. 19/9תאריך  לא יאוחר מהלהחרגה,  
בשנה"ל  בהמרה  לו  שיקבע  כפי  תהיה  דרגתו  לתוכנית,  להצטרף  יבחר  השנים  ובמהלך  במידה 

  הנוכחית.
 את טופסי הבקשה ליציאה מאופק )=אי הצטרפות( ניתן לקבל במזכירות בית הספר.

 
 האם היקף המשרה של המורה משמעותי לקביעת דרגתה של המורה?

להיקף המשרה של מורה, אין השפעה על קביעת דרגתו. כדי לשמר את זכויות המורה, מגלמים את  
 של המורה.   אופק דרגת נקבעת על פיו היקף המשרה לפי משרה מלאה, ו

 
 ?על פי מה תקבע דרגתו של המורה, במידה ולא יכנס השנה לאופק חדש

מורה שעדין לא קבל מקדמות ומיד בתחילת שנה הודיע שאיננו מעוניין להצטרף לאופק חדש, לא  
 .דרגת אופקתעשה לו המרה, ולא תקבע לו 

ולאחר   החדשה  במתכונת  לעבוד  התחיל  והוא  המרה  למורה  ונעשתה  לצאת    שנהבמידה  בחר 
 מהתכנית, דרגתו תשמר ולא תעשה לה המרה מחודשת. 

 
 ?ים, ועל פי מה תקבע ההמרה שלולאופק כנסיבתון בשנה הקרובה, מתי נת ששיוצא לש המור

יוכל   רק בשנת הלימודים מורה שיוצא בשנת הלימודים תשפ"ד לשנת שבתון,  להצטרף לאופקים 
 תשפ"ה. לקראת שנה"ל תשפ"ה, תקבע דרגתו בהתאם לנתוני העסקה שקדמו ליציאתו לשבתון. 

בשבתון בשנה"ל תשפ"ג, החודש שילקח לצורך קביעת דרגתה יהיה חודש ספטמבר   המורה שהי
 . בשנה"ל הנוכחית 

 
 ?ים בלבד יכול להצטרף לאופק  עולים שעות /בשעות דיפרנציאליות בתקן זמני/האם מורה 

מורה שעובד בשעות דיפרנציאליות/ מורה עולים או כל מורה שמועסק בתקן זמני לשנה"ל הקרובה 
בהתאם   הנוכחית.  הלימודים  בשנת  העסקתו  ונתוני  לדרגתו  בהתאם  חדש  לאופק  להצטרף  יוכל 

  האופק שלו. לנתונים הללו תקבע דרגת 
 
 



 המרה וקביעת דרגה 
 

 ?מקדם ההמרה לה ו לפי מה יקבע-ח במקום א-מורה שעוברת בשנת הלימודים הקרובה ללמד בז
המרה הוא לפי משרתה של המורה במרץ שקדם לכניסתה לאופקים. מקדם ההמרה של  מקדם ה

ההמרה    נוסף על מקדם    12.5%מורה שעבד בכיתות ז ח בשנה שקדמה לכניסתו לאופקים, עומד על  
 .ו-בכיתות אשל מורה 

 
 -ו' שמלמדים חלק מהשעות הפרונטליות בכיתות ז'    -האם גם מורה מקצועי ו/או מחנך מכיתות א'  

 ?מלמד שם ואז' ח' לפי השעות שה-ב מורה של מקדם ההמרה ח' , 
 אכן, באופן יחסי, כמובן שכאשר מדובר בשעות בודדות התוספת להמרה לא משמעותית. 

 
 

מבחינת היקף המשרה ומצד מבנה   לאופקים, יש משמעות להוראה בכיתות ז' ח'האם לאחר הכניסה  
 ?שבוע העבודה של המורה

ואין הבדל בין מספר    לאחר הכניסה לאופקים, מבנה שבוע ההוראה בכל הכיתות בבית הספר, זהה.
ח. מאידך, היקף המשרה של המורה נשמר גם לאחר    - וו, ובכיתות ז  -השעות שהמורה עובד בכיתות א

 כניסתו לאופקים.  
 

 ?מה דין מורה מקצועית שקיבלה חינוך השנה
מקדם ההמרה של מורה כזו יהיה על פי נתוני העסקתה בשנה"ל שקדמה לכניסתה לאופק חדש. 

 ₪ הגבוה מביניהם.   1000מהשכר המשולב, או  10%בשנה"ל ותקבל גמול חינוך בסך 
 

 שעות גיל
 

 , האם זכאים לשעות גיל? 50/55שיהיו במהלך החודשים הקרובים בני  ים מור
בן   שיהיה  לתאריך    50/55מורה  לאחר  30/12/2023עד  שנה"ל.  מראשית  כבר  גיל  שעות  יקבל   ,

 התאריך הנ"ל,  המורה יקבל שעות גיל רק החל משנת הלימודים הבאה )תשפ"ה(. 
 

 ?האם יש אפשרות לעבוד שעות גיל
מחויבות העסקה של החינוך העצמאי היא בהתאמה להיקף המשרה של המורה, כפי שמופיע בתלוש  
המשכורת )אחוזי משרה(. שעות הגיל, יחושבו מתוך השעות הללו. ולא כתוספת על שעות העבודה  

 של העובד.  
 

 האם שעות הגיל הן תוספת על בסיס המשרה, או שמאפשרות למורה לעבוד פחות? 
המורה, משנות את בסיס משרתו, ועל כן ירדו לו מבסיס המשרה )היקף המשרה    שעות הגיל של

  50-54ישאר כמו שהיה עד כה( ועל כן, מורה שזכאי לשעות גיל, יעבוד בהתאם לזכאותו. מורה בגיל 
  ש"ש פרטנית  1ש"ש פרונטליות, ופחות    3+ ילמד פחות  55ש"ש פרונטליות. מורה בגיל    2ילמד פחות  

 ה, הפחתת השעות תעשה ביחסיות להיקף משרתו(.משר 100%)ע"פ 
 


