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מרחיבים אופקים... / מידע ראשוני למורה
בשנה זו נכנס החינוך העצמאי לתוכנית אופק חדש. מאמצים רבים מושקעים בהטמעת התוכנית שמטרתה הראשונית היא לתת מענה מקיף, אישי ועוטף לתלמידים היקרים. כדי לאפשר למורים להתמסר לכל תלמיד הוטבו גם תנאי השכר שלהם לצד בקרה על הפעלת המערכת בצורה שסוכמה מראש ועל הקידום המקצועי.
באופן טבעי מדובר בהליך ארוך ומורכב ואנו מקווים כי הצוות היקר יתאזר בסבלנות ובנדיבות כלפי השיבוץ במערכת עד שנתייצב עם נתונים סופיים. הנהלת ביה"ס תעשה כל שביכולתה כדי להקל על המעבר אך אין ספק כי מדובר בגישה חדשה המחייבת הסתגלות ולמידה.
האם בית הספר יכנס לתוכנית ?
· אם יש לפחות 50% מהצוות עם B.A  ולפחות בעלי שליש משרה.
· אם יש 50% שמעוניינים להצטרף או כבר בתהליך 
אין לי  B.A  בהוראה. האם אני יכול להיכנס ?
· בותק של מ 28 שנה ומעלה נכנס אוטומטי
· B.A  במיקצוע אחר : עד ותק של 25 נכנס וישלים הסתמכה כדי להתקדם. מעל 25 שנה-אין צורך
· מורה פחות מ5 שנים/מתמחים : נכנסים ומשובצים וכאשר ישלימו את התואר ימירו להם.
מורה שהגישה את העבודות עד תשעה באב   שתדווח מיד 
ותק – מה נחשב ?
· תקן רגיל משליש משרה
· מילוי מקום של 375 שעות בשנת לימודים אחת בתוך 6 חודשים.
· אין משמעות לשעות של ז-ח אלא אם כן מדובר ברוב מוחלט של השעות ניתן לבקש
· חל"ת אינו מצטרף לוותק ויש לשים לב אם הופיע סמוך לחופשת לידה וכד' 
· מהשנה ה37 ואילך הוותק הנוסף כבר לא משמעותי
האם הנתונים האישיים כבר קבעו את הדרגה ?
לא. הנתונים נבדקים ומטוייבים כדי להשיג לכל מורה את המקסימום כאשר החלקיות מחושבת לפי האחוז הנוכחי (ולא ביחס לאופק ). בסיום תקבלו מכתב עם כל הנתונים האישיים שלכם , תצטרכו לאשר אותו ולציין לפי מה תרצו לעבוד : לפי אחוזי משרה או לפי מס' שעות כללי המגלם כבר את הכל  ) שהיה ופרטני ) . רק לאחר אישור סופי וחתימה תעשה המרה ותקבע הדרגה.   מאחר שחישוב המשכורת הוא לפי חודש מרץ הקודם – מי שמעונין לעדכן גמולים וכו' שנכנסו לו אח"כ צריך להזדרז.
האם ניתן להתקדם בדרגת השכר ?
בודאי. אך הקידום מותנה בפיתוח מקצועי תואם לתחום המשרה וכפוף לפרק הזמן המוקצב. דהיינו, מורה יוכל ללמוד סך מסוים של שעות ביחידת זמן מוגדרת (30 חודש -48 חודש ) כדי לעבור  מדרגה לדרגה.  לא ניתן להאיץ תהליכים. הגמולים שייכם לעולם ישן ומגולמים בדרגה איתה נכנסתם.
חייבים ללמוד ?
לא. אך חשוב לדעת :
- ההשתלמות מקדמת בדרגה המתבטאת ב  7.5% (!) תוספת לסה"כ השכר בכל פרק זמן נדרש,(פעימות           ראשונות 120 ש' ב 30 חדשים)
- השתלמות שמתואמת עם המנהל לצורך פיתוח מקצועי של המו' מתוגמלת בשעות שהיה (כל 30 ש' מזכות בהפחתת שעת שהיה עד לתקרה של ש"ש )
- יינתן לכך ביטוי בהערכת מנהל הדרושה אף היא לצורך קידום.
לא רוצה להיכנס- מה יעשו לי ?
כלום. זו זכותך .רק חשוב לדעת שקשה יהיה להצטרף אח"כ לבד. עליך לדווח עד ה 22/9/2023  כי אינך מעונין (כדי לא להסתבך עם החזרים ) יש אפשרות לצאת מסיבה בריאותית (גופנית או נפשית ) בעזרת אישור רפואי מסודר (לא רופא תעסוקתי ) וכן ניתן מסיבות הומניות: מכתב בקשה המפרט מדוע אינך מעונין.
האם נרוויח משהו כבר בהתחלה או צריך לחכות עד שכל התהליך יושלם ?
נתחיל לעבוד יותר וגם להרוויח יותר. כל מורה תקבל מקדמה של 14%. לאחר קבלת הדרגה יערך חישוב מסודר ויעשו השלמות או קיזוזים.
אהה...לעבוד יותר ... מה וכמה ?
מאחר ואחוזי המשרה משתנים (עד עכשיו מתוך 30 ש"ש ועכשיו מתוך 36 ש"ש ) חישוב השעות משתנה ומתחלק בין 3 סוגים : שעות פרונטאליות, שעות פרטני ושעות שהייה.  משרה מלאה מורכבת מ26 ש"ש פרונטאליות ,5 שהייה ו5 פרטני.   מאחר ורוב המורות עבדו 24 שעות שהן 80%  (משרת אם 90% ) ישנו שינוי בשעות הפרונטאליות ושהיה ופרטני יעבדו 4 ש"ש מכל סוג :
	סטטוס
	עולם ישן
	עולם חדש
	שינוי

	מקצועי
	24
	21
	3  -

	מחנך
	3+21 חינוך
	21
	3 -  אין שעות חינוך

	מקצועית אם :
	24
	22
	2  -

	מחנכת אם :
	3+21 חינוך
	22
	1  +



תוספת אם הינה תוספת סוציאלית  של 10% בהיקף המשרה עד שהילד הקטן נהיה בן 14 לעובדת בהיקף של לפחות 79%. גם באופק חדש מורה שאינה זכאית כבר תצטרך להוסיף שעות אבל היקף המשרה שלה לא ישתנה. 
שעות ז-ח : ישנה תוספת במשכורת אך חישוב השעות יהיה כמו בא-ו. מקצועיות ומחנכות תצטרכנה לעבוד 21 שעות ובמשרת אם (של 90%) – 22 שעות .

ושעות גיל ?

מורים חדשים וקיימים מגיל 50 וחדשים מעל 55+ : יפחיתו 2 ש"ש פרונטליות ובסיס המשרה קטן ל34 ש"ש.
מורת אם מ 50 :  זכאית להפחית 3 ש"ש פרונטאליות ושעת שהיה אחת.היקף המשרה 32 ש"ש
מורה קיים בגיל 55+ : זכאי להפחית 3 ש"ש הוראה פרונטלית ושעה פרטנית אחת. היקף משרה 32 ש"ש

מסובך...מי יחשב לי מה וכמה ?
ביה"ס יקבל סימולטור עם כל הנתונים שלך ושם תוכלו לראות מראש את כל התמונה
מה עם כל התוספות ?
כל תוספות השכר מגולמות כבר בתוך הדרגה שנקבעת. חשוב לדעת כי מקדם ההמרה נחשב לפנסיה . פנסיה תקציבית אינה נפגעת והיא תחושב באופן יחסי לפי שני העולמות .
חשוב לדעת כי תוספות כמו תוספת מינימום , שעות תפקיד ,שעות חינוך וכד' מבוטלות. מורה הנשארת בעולם ישן לא יכולה לקבל גמולים או תפקידים רק שעות חינוך. גמולי תפקיד כמו ריכוז וכד' קיימים גם באופק חדש, והביטוי השקלי שלהם גדול לעין ערוך  כי נגזרים מבסיס שונה.
גמול חינוך יחושב לפי אחוז (10% /11.5%) או 1000 ₪ הגבוה מביניהם. 
גמול טיולים : רק מעבר לשעה 3 ועד ל 7 שעות למורה שאין זה יום עבודתו.
לא ניתן לשאת ביותר משני תפקידים כאשר חינוך נחשב תפקיד. אם תישאר יתרת שעות לבית הספר יוכל המנהל להגיש בקשה להענקת שעות תפקיד לעובד בהתאם לצרכי בית הספר.
למה משמשות השעות הפרטניות ?
· עזרה לתלמידים עד 5 בקבוצה
· סגנים :  עבודת הסגנות
· מחנכים  : 2 ש"ש ניהול כתה
[bookmark: _GoBack]שעות אלו מוטמעות במערכת בצורת חלונות. במקרים חריגים יינתן אישור לגבי שעות ניהול כיתה לעשותן מהבית.
ושעות השהייה למה הן ?
· תפילה נחשבת לחצי שעה. ניתן לצבור עד 2 ש"ש (דהיינו 4 ימים )
· ישיבות צוות עד 2 ש"ש
· הכנת חומרי למידה
· מפגשים ושיחות עם הורים
· בדיקת עבודות ומבחנים
· עריכת מיפויים מתוך תוצאות איבחונים, מבחנים ומבדקים.
· השתלמות מוסדית שאורגנה במוסד או שמנהל הפנה עובד להשתלמות במקצוע שמעונין בו – על כל 30 שעות שנתיות ניתן להפחית שעה מהשהיה (עד 2 ש')
· מורה לאחר חופשת לידה זכאית במשך 4 ח' להוריד שעה מהשהיה בכל יום (עד 5 ש"ש)  אך במקביל לא תחושב לה  משרת אם (אין כפל מבצעים) והיא תצטרך להוסיף שעות פרונטליות כך שזה לא ממש משתלם...
וואו. זו המון עבודה...ואם אני רוצה לעבוד פחות ?
אין בעיה . ניתן לכלול את הפרטני והשהיה במסגרת של פחות שעות באופן יחסי אך אז היקף המשרה יורד משמעותית והשכר בהתאם.
וואו . זה הרבה כסף... אם אני רוצה לעבוד עוד ?
אין בעיה.מותר לך עד 42 ש"ש כולל פרטני ושהייה אך לא יותר מאשר בשני מוסדות חינוך.
· מעל 100% עד 42 ש"ש – במוסד אחד
· מעל 106% עד 42 ש"ש – ב 2 מוסדות באופק חדש : יש להגיש בקשה לאישור חריגים
· מעל 106% עד 42 ש"ש – במוסד של אופק חדש ובמוסד של עוז לתמורה : אין צורך באישור
אפשר להוסיף עד גבול מסוים וחשוב לבדוק זאת מראש
 .אז מה , רק אנחנו צריכות עוד ללמד ?
לא. גם סגנים, מנהלים ויועצים יכנסו יותר לכיתות
ומה עם כל השעות שאנו באות בהתנדבות אחה"צ לאסיפות ולמסיבות ?
באתם- קבלתם. ישנן 40 שעות שנתיות המוקצות בעבור פעילויות מעין אלה ובתנאי שהמורה השלים כבר את השהיה והפרטני. שעות הפעילות האלה מתומחרות לפי 125% בהתאם לערך שעה.
המנהל שלנו אדם רחמן .האם הוא יוכל לעגל פינות ?
ממש לא. עם כל הרצון הטוב , יהיו דוחות נוכחות ומי שיחסיר- יפסיד.
אז בואו ננסה להרחיב אופקים מתוך סבלנות ואורך רוח כדי שכל הצדדים יפיקו את מירב התועלת.
חן חן לכל הצוות המסור של החינוך העצמאי העוסק במסירות בהטמעת האופק אל תוך התמונה הסופית..
