עובדות ועובדים יקרים,

כחלק מתפיסת הרווחה הארגונית והשירות לעובדינו, שמנו לנו כמטרה להעניק לכל אחד ואחת מכם את האפשרות לזכות בביטחון ושקט נפשי שנותן ביטוח בריאות במקרים מורכבים ויקרים, תוך מטרה לשמור על רמת בריאות ואיכות חיים.

מגדל חברה לביטוח, חברה ותיקה ומנוסה בתחום ביטוחי הבריאות,  הינה חברת הביטוח אשר נבחרה להיות המבטחת בביטוח זה, לאחר הליך מקיף וממצה לבחירת מבטחת מבין החברות המובילות בתחום.

במסגרת הביטוח ניתן דגש משמעותי גם להיבט השירות למבוטחים, לשם כך נבחרה "דורביט סוכנות לביטוח" המהווה את חטיבת הבריאות של "אגם – לידרים" שהינה סוכנות ביטוח מקצועית ומנוסה בתחום הבריאות, אשר תשמש כספק השירות לביטוח הבריאות.
חשוב לדעת:

· העג ננהח כולל שני רובדי כיסוי – רובד בסיס ורובד מורחב.
· הרובד המורחב בביטוח מאפשר בחירה בין שני מנגנוני כיסוי לניתוחים פרטיים בישראל – מסלול המתקזז עם הביטוח המשלים ומנגנון כיסוי "מהשקל הראשון" שאינו מחייב פנייה לביטוח המשלים, ומזכה בפיצוי כספי במקרה בו הניתוח בוצע בהשתתפות הביטוח המשלים.
מבוטחים שרכשו את הרובד המורחב במסלול ביטוח מתקזז מול הביטוח המשלים יוכלו לשפר את הכיסוי ולהרחיבו לכיסוי מהשקל הראשון.

מבוטחים חדשים או מבוטחים ברובד הבסיס שיבקשו להצטרף לרובד המורחב, יוכלו לבחור בין שני מסלולי הביטוח

[image: image1]
"גההט סוכנות לביטוח" תעמוד לשירותכם הגעכגת עובדי החברה ובני המשפחה בכל הנוגע להצטרפות לביטוח, סיוע בקרות מקרה רפואי וכל נושא הקשור בביטוח הבריאות, לכל שאלה או הבהרה שיידרשו.

פרטי ההתקשרות לנציגי השירות של גהסג על פי נושאי השירות מפורטים בגב חוברת זו.

אנו ממליצים לעיין בחוברת זו, להכיר את זכויותיכם על פי תנאי הביטוח הייחודיים, לשמור חוברת זו בהישג יד ובמקום מוכר לבני המשפחה, ובמידת הצורך לפנות בכל שאלה והבהרה נדרשת לסוכנותגהאעכ.
בברכת בריאות שלמה לכם ולבני משפחותיכם
       משאבי אנוש

   לא משנה
חלק א' – ריכוז פרטים עיקריים על הפוליסה ותנאיה 

	נושא
	סעיף
	תנאים

	כללי
	1. שם הפוליסה
	ביטוח בריאות  קבוצתי לעובדי קבוצת טלדור 

	
	2. שם בעל הפוליסה
	 טלדור מערכות מחשבים (1986) בע"מ וחברות קשורות

	
	3. שם המבטח 
	מגדל חברה לביטוח בע"מ 

	
	4. הכיסויים
	רובד בסיס –פרק יב' 

השתלות בישראל או בחו"ל וניתוחים וטיפולים מיוחדים בחו"ל - פרק יב'1  

תרופות מיוחדות - פרק יב'2   

הוצאות רפואיות מיוחדות יב'3 

רובד מורחב- פרק יג'

שירותים רפואיים אמבולטוריים – פרק יג'1

ניתוחים בישראל -מתקזז  שב"ן יג'2

ניתוחים בישראל- כיסוי מהשקל הראשון יג'2 (א)

טיפולים מחליפי ניתוח –פרק יג'3 

ניתוחים בחו"ל - פרק יג'4

ביטוח סיעודי –פרק יג'5

פרק יד' כתבי שרות (כלול ברובד המורחב)

חבילת כתבי שירות- שרותים רפואיים פרק יד'1

רפואה משלימה- פרק יד'2

איזי ביבי -פרק יד'3



	
	5. משך תקופת הביטוח
	36 חודשים  מיום  01.08.2012 ועד 31.07.2015                                                                   למעט פרק יג'5 ביטוח סיעודי אשר יסתיים ביום 31.07.2013 



	
	6. תנאים לחידוש אוטומטי
	הפוליסה תתחדש אוטומטית לתקופות נוספות של 36 חודשים כל אחת, אלא אם כן הודיע אחד הצדדים על רצונו שלא לחדש את תקופת הביטוח עפ"י פוליסה זו, לפחות 90 יום לפני מועד תום תקופת הביטוח.

	
	7. המשכיות
	בתום תקופת הביטוח ו/או עם סיום ההסכם אם לא חודשה אצל מבטח אחר-או מפאת עזיבת המבוטח את בעל הפוליסה, גירושין בן/ת הזוג, פטירת העובד, מבוטחים שהיו מבוטחים במסגרת פוליסה זו יהיו זכאים להצטרף לאחת מתוכניות הביטוח הבריאות הפרטיות שישווקו באותה העת על ידי החברה ("הביטוח הפרטי") בתנאים  ועל פי התעריף הרשמי שיהיה נהוג בחברה באותה עת בביטוח הפרטי בתנאים הבאים:  
המעבר לפוליסת ההמשך תתאפשר במשך 90 יום ממועד   הודעת חברת הביטוח למבוטח על הפסקת הביטוח הקבוצתי וזכותו של המבוטח להמשכיות. הרצף הביטוחי יינתן ללא בחינה מחודשת של מצב רפואי קודם וללא תקופת אכשרה או המתנה  על הכיסויים החופפים שבין הפוליסה הקבוצתית לביטוח הפרטי.
תינתן הנחה של 25% מתעריף הביטוח הרשמי שיהיה נהוג באותה עת בביטוח הפרטי עבור גילו של המבוטח במועד המעבר לביטוח הפרטי וזאת לתקופה של שלוש השנים הראשונות ולאחר מכן הנחה של 10% כל עוד הפוליסה תהייה בתוקף .

לתשומת הלב ייתכן שהמעבר לפוליסת המשך יהיה כרוך בהעלאת פרמיה משמעותית למבוטח ושינוי תנאי הביטוח

	
	8. תקופת אכשרה
	· 90 יום בפרק יד'1  - רפואה משלימה 
 

	
	9. תקופת המתנה
	· 60 יום בפרק יג' 5 – ביטוח סיעודי

	
	10. השתתפות עצמית 
	· פרק יב'2 – תרופות 

· 200 ₪ למרשם לחודש, אך לא יותר מ- 400 ₪ לכל המרשמים בכל חודש. לתרופות חמלה ותרופות IND  800 ₪ למרשם לחודש (תרופות שעלותן החודשית מעל 5,000 ₪ יכוסו ללא השתתפות עצמית)

·  פרק יג'1 - שירותים אמבולטוריים:
20% השתתפות עצמית בגין: התייעצות עם רופא מומחה, בדיקות רפואיות אבחנתיות, טיפולי פיזיוטרפיה, טיפולים רדיוטרפים ו/או כימוטרפים, טיפולי שיקום, בדיקות הריון ולידה (שקיפות עורפית סקירת מערכות מי שפיר/סיסי שיליה ,בדיקות גנטיות מניעתיות), טיפולי הפריה והפריה חוץ גופית, טיפולים שאינם בסל הבריאות,אביזרים רפואיים.
50% השתתפות עצמית בטיפולים בהתפתחות הילד 

· פרק יג'2 יג'2 א- ניתוחים בישראל מסלול מהשקל הראשון ומסלול מתקזז שב"ן -       
70% בגין אשפוז בחדר פרטי 
70% משכר מרדים פרטי 
50% מהוצאות שהייה בישראל,
20% הוצאות החלמה שיקום ופיזיוטרפיה .
· פרק יד' חבילת כתבי שירות – 
הזמנת ביקור רופא – 25 ₪ 
הזמנת שרותי מעבדה עד הבית  - 40 ₪ במקרה של 
ייעוץ פסיכולוגי -  80 ₪ לפגישה הראשונה ו-100 ₪ לכל אחת מ- 11 הפגישות הנוספות 
רפואה משלימה- 20% מעלות הטיפול בגין טיפולי רפואה משלימה .
איזי ביבי - השתתפות עצמית לפי פרוט בטבלה פרק יד' 3 סעיף 2 


	שינוי תנאים
	11. שינוי תנאים במהלך תקופת הביטוח
	במקרה שתפורסם בחוזר הנחיה ו/או הוראה של המפקח על הביטוח לאחר חתימת הסכם זה, יהיה רשאי בעל הפוליסה לדרוש יישומו של חוזר זה בתנאי הפוליסה. אם ליישום החוזר כאמור ישנה השלכה כספית, יתאפשר לחברה לדרוש העלאת דמי הביטוח בהתאם. העלאת דמי הביטוח תבוצע בהסכמת הצדדים, ובהיעדר ההסכמה יוכלו הצדדים לפעול לסיום ההסכם

	דמי ביטוח
	12. גובה דמי הביטוח

      החודשיים לפי מדד

____________
	רובד בסיס 

עובד :  11.5   ₪ 

בן/בת זוג או  ילד מעל גיל 26: 11.5 ₪ 

ילד עד גיל 26 : 2.35 ₪ (ילד שלישי ואילך חינם)

רובד הרחבה מסלול ניתוחים מתקזז עם הביטוח המשלים (שב"ן)

עד 31.07.2013

עובד: 40.50 ₪ 

בן/ת זוג - ילד בוגר (מעל גיל 26): 40.50 ₪ 

ילד עד גיל 26: 8.30 ₪ 

ילד שלישי ואילך חינם

החל מ- 1.08.2013 (לאחר ביטול הביטוח הסיעודי)

עובד: 36.50 ₪ 

בן/ת זוג - ילד בוגר (מעל גיל 26) : 36.50 ₪ 

ילד עד גיל 26: 7.80 ₪ 

ילד שלישי ואילך חינם

רובד הרחבה מסלול ניתוחים מהשקל הראשון -  ללא קיזוז עם הביטוח המשלים (שב"ן)

עד 31.07.2013

עובד: 50.50 ₪ 

בן/ת זוג - ילד בוגר (מעל גיל 26) : 50.50 ₪ 

ילד עד גיל 26: 10.30 ₪ 

ילד שלישי ואילך חינם

החל מ- 1.08.2013 (לאחר ביטול הביטוח הסיעודי)

עובד: 46.50 ₪ 

בן/ת זוג - ילד בוגר (מעל גיל 26): 46.50 ₪ 

ילד עד גיל 26: 9.80 ₪ 

ילד שלישי ואילך חינם



	
	13. מבנה דמי הביטוח
	לילד- פרמיה צמודה למדד וקבועה עד גיל 26 או עד לתום ההסכם, המוקדם מביניהם

למבוגר- פרמיה צמודה למדד וקבועה עד לתום ההסכם


שימו לב!





ע"פ תנאי מעגכ, החל ממועד חידוש ההסכם או מתחילת העבודה לעובד חדש ולמשך 120 ימים בלבד, ניתן להצטרף לביטוח, להרחיב את נהרכדה ו/או לצרף בני משפחה לביטוח ללא מילוי הצהרת בריאות. 


הצטרפות לביטוח מאוחר יותר הגהכג מילוי הצהרת בריאות ואישור חברת הביטוח.  











