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מצד אחד
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מצד שני

הואיל:
והעובד מעוניין לעבוד אצל החברה, בתפקיד האמור בנספח א' לחוזה זה;

והואיל:
והחברה מעוניינת להעסיק את העובד בתפקיד האמור;

והואיל:
והצדדים מעוניינים להסדיר את תנאי עבודתו של העובד אצל החברה, בחוזה עבודה אישי בכתב;

אי  לכך הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:

1.
מבוא, פרשנות ונספחים

1.1
המבוא לחוזה זה מהווה חלק בלתי נפרד הימנו.


1.2
כותרות הסעיפים בחוזה זה הינן לנוחיות בלבד ואין לתת להן פרשנות כלשהי.


1.3
לחוזה זה מצורפים המסמכים הבאים, המהווים חלק בלתי נפרד הימנו:



נספח א' - שכר ותנאים נילווים (לרבות, אך לא רק חופשה, מחלה ומילואים);



נספח ב' - רכב צמוד;



נספח ג' - הסכם אופציות.

2.
חוזה עבודה אישי
העובד מתחייב כלפי החברה לעבוד בחברה, והחברה מתחייבת כלפי העובד להעסיקו בחברה, הכל בכפוף להוראות חוזה עבודה אישי זה.

3.
תקופת ההעסקה
3.1
תקופת העסקתו של העובד על פי חוזה זה הינו למשך זמן בלתי קצוב, וזאת החל מהמועד המפורט בנספח א'.

3.2
הבאת חוזה עבודה זה לידי גמר, סיום תוקפו והעסקתו של העובד על פיו תעשה במתן הודעה על ידי כל אחד מהצדדים, מראש ובכתב כדלקמן:

3.2.1
אם העובד יעבוד עד למועד סיום עבודתו פרק זמן הפחות מ- 3 חודשים - יתן כל צד המבקש להפסיק עבודתו של העובד אצל החברה - הודעה מראש לצד השני, יום אחד בגין כל 30 ימים בהם עבד העובד אצל החברה.

3.2.2
אם עד למועד הסיום המתוכנן יעבוד העובד בחברה תקופה העולה על ששה חודשים - יתן כל צד המבקש להפסיק את עבודתו של העובד אצל החברה - הודעה מראש לצד השני בהתאם לאמור בנספח א' אך לא פחות מ- 90 יום לפני מועד הסיום המתוכנן.

3.3
נתנה החברה לעובד הודעה מוקדמת על סיום העסקתו - תהא היא רשאית להורות לו שלא להתייצב לעבודתו בתקופת ההודעה המוקדמת, ולשלם לו את כל הסכומים שהיו מגיעים לו אילו היה עובד בתקופת ההודעה המוקדמת.

3.4
כל צד יהיה רשאי להפסיק חוזה זה באופן מיידי אם הצד האחר סרב לתקן הפרה כלשהי לאחר שהצד הנפגע נתן לו ארכה של 14 ימים לעשות כן או אם הצד האחר הפר אותו הפרה יסודית.

4.
היקף המשרה והתפקיד
העובד יועסק על ידי החברה בהקף משרה כמפורט בנספח א' לחוזה זה. העובד מתחייב לעבוד, ככל שיידרש על ידי החברה במסגרת תפקידו ולשם ביצועו היעיל.

5.
חובות העובד

5.1
העובד מתחייב כלפי החברה כדלקמן:

5.1.1
למלא את תפקידו בחריצות, במיומנות ובמסירות, וזאת לשם ביצועו היעיל והנכון של תפקידו, לתועלת החברה ולקידום ענייניה, להשתמש בכל כישוריו, ידיעותיו ונסיונו לתועלת החברה ולפעול בנאמנות מוחלטת כלפי החברה.

5.1.2
לא להעמיד עצמו בכל דרך שהיא במצב של ניגוד עניינים עם החברה, ובכל מקרה בו יקלע למצב כזה או יעלה אצלו חשש סביר כי מצב כזה עלול לקרות - לדווח על כך באופן מיידי לממונים עליו.

5.1.3
לא לעשות שימוש כלשהו בידע של החברה, לתועלת ענייניו האישיים, או לתועלתם של אחרים.

5.1.4
לא לקבל מכל אדם או גוף אחרים, בכל מהלך תקופת עבודתו אצל החברה, כל טובת הנאה, ישירה או עקיפה, בקשר עם עבודתו אצל החברה, במשירין או בעקיפין.

5.1.5
לשמור בסודיות מוחלטת את ענייני החברה ולהימנע מלהתחרות בה בדרך כל שהיא - כמפורט בחוזה זה להלן.

5.2
ההוראות האמורות לעיל אינן גורעות מחובות האמון של העובד כלפי החברה, על פי כל דין מחייב.

5.3
העובד מצהיר בזה כלפי החברה, כי אין בהתקשרותו בחוזה זה משום הפרה מפורשת או משתמעת של כל חוזה, הסדר או הבנה שבין העובד לצד השלישי.

6.
שכר


6.1
שכרו ברוטו של העובד יהיה כמפורט בנספח א' לחוזה זה (להלן: "השכר").
6.2
אחת לשנה, בחודש ינואר יתקיים דיון בין החברה לעובד ובו תיקבע תוספת השכר לעובד ההחלטה בדבר העלאת השכר תהיה בידי החברה.

6.3
השכר ישולם בתחילת כל חודש גריאוגוריאני (לא יאוחר מחלוף 7 ימים מתחילת החודש), עבור עבודתו של העובד במהלך החודש הקודם לו.


6.4
השכר יוגדל מעת לעת על פי תוספות היוקר שתחולנה, אם תחולנה, באופן מחייב 

במשק.

6.5
מהשכר של העובד החברה תנכה את כל תשלומי החובה שהיא חייבת בניכויים ובכלל זה, מס הכנסה, ביטוח לאומי ומס בריאות.

6.6
השכר מהווה תמורה מלאה עבור כל שעות העבודה של העובד, ללא יוצא מן הכלל. העובד לא יהיה זכאי לקבל כל תמורה או תשלום נוסף מכל סוג שהוא מעבר לשכר, אלא אם פורט הדבר במפורש בחוזה זה. השכר יהווה הבסיס לחישוב כל הפרשות ופיצויים.

6.7
העובד יהיה זכאי  לבונוס השווה ל- 3% מסה"כ המכירות שיהיו באותו חודש לועדי עובדים וגופים מוסדיים. (לא כולל רשתות שווק). כמו כן בסוף שנת המס יתקיים דיון בין החברה לעובד ובו ייקבע הבונוס השנתי, בהתחשב בתרומתו לעבודה ולהתפתחות החברה. ההחלטה הסופית בדבר גובה הבונוס תהיה בידי החברה.

7.
שעות עבודה ומנוחה
תפקידו של העובד הינו תפקיד הדורש מידה מיוחדת של אמון אישי, ולפיכך לא תחולנה על העסקתו הוראות חוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א - 1951, והעובד לא יהיה זכאי לקבל מן החברה תמורה מיוחדת או נוספות עבור עבודה בשעות נוספות.

8.
חופשה שנתית 

8.1
עובד יהיה זכאי לחופשה שנתית מידי שנה, כאמור בנספח א'.


8.2
מועדי החופשה יקבעו על ידי החברה, כלל שניתן בתאום עם העובד.

9.
דמי מחלה / תאונת עבודה
9.1
במקרה שהעובד יחלה תשלם החברה לעובד את ההפרש בין הכספים אותם יקבל העובד מחברת הביטוח עבור תקופת מחלתו, לבין משכורתו הרגילה, וזאת משך חודש לכל שנת עבודה, עם זכות צבירה ובתנאי שיציג אישור רפואי על מחלתו.

9.2
במקרה ויפגע העובד בתאונה אשר תוכר כתאונת עבודה ע"י המוסד לביטוח לאומי, תשלם החברה את ההפרש בין דמי הפגיעה אותם יקבל מן המוסד לביטוח לאומי לבין משכורתו הרגילה, וזאת כל עוד זכאי העובד לדמי פגיעה מהמוסד לביטוח לאומי.

10.
תנאים נלווים

העובד יהיה זכאי לתנאים נילווים כמפורט בנספח א' לחוזה זה.

11.
פיצויים ותגמולים (ביטוח מנהלים)

11.1
החברה תקיים לעובד, במהלך תקופת עבודתו אצלה, הסדר ביטוח מנהלים, בחברת ביטוח עפ"י בקשת העובד ותפריש עבורו, מידי חודש בחודשו, סכום בשיעור 8.33% משכרו כהפרת מעביד לפיצויי פיטורים וסכום בשיעור 5% משכרו, כהפרשת מעביד לתגמולים וסכום בשיעור 2.5% משכרו כפרמיה לביטוח אובדן כושר השתכרות. כמו כן, העובד עצמו יפריש מצידו (באמצעות החברה) מידי חודש בחודשו סכום בשיעור 5% משכרו לתגמולים. לשם כך, בחתימתו על חוזה זה העובד מסכים לכך שהחברה תנכה את השיעור האמור משכרו מידי חודש ותעבירו לחברת הביטוח כאמור.

11.2
החברה תעביר על שם העובד או לפקודתו את פוליסת ביטוח המנהלים האמורה בכל מקרה בו תסתיים עבודת העובד בחברה, למעט אם נסתיימה עקב התנהגות שיש בה קלון מצד העובד.

11.3
העברה זו של פוליסת ביטוח המנהלים על שם העובד תבוא במקום פיצויי פיטורים שהעובד עשוי להיות זכאי להם, והעובד  לא יהיה זכאי לכל פיצוי או לתשלום נוסף.

11.4
קרן השתלמות - העובד  יהיה זכאי לחסכון בקרן השתלמות. החברה תפריש לזכותו 7.5% ממשכורתו של העובד והעובד יפריש 2.5% ממשכורתו לגמל לחסכון בקרן השתלמות.

12.
העברת תפקיד
12.1
העובד מתחייב בזה כי בכל  מקרה של סיום עבודתו אצל החברה, בין בפיטורים או בין בהתפטרותו, בין שניתנה לו הודעה מוקדמת ובין שלא, ימסור ו/או יחזיר לחברה באופן מיידי את כל הרכוש, המסמכים, המכתבים, הרישומים, הדוחו"ת וכל שאר המסמכים שבידיו אשר מתייחסים לחברה או לעסקיה או קשורים בהם ואשר הגיעו לידיו או לרשותו במהלך תקופת עבודתו על פי חוזה זה אצל החברה.

12.2
העובד מתחייב כי בכל מקרה של סיום עבודתו בחברה, מכל סיבה שהיא, יעביר את תפקידו למי שהחברה תקבע, בצורה מסודרת ולפי נוהלים שיקבעו ו/או שימסרו לו, באופן נאות ויסודי, כך שיתאפשר למי שיבוא במקומו להחליף העובד בבצוע תפקידו בצורה מסודרת וללא שיגרם כל נזק לחברה.

13.
סודיות

האמור בסעיף זה להלן אינו גורע מחובות הסודיות החלים על העובד על פי הדין.

13.1
מובא לידיעת העובד, כי שמירת סודיות ענייניה של החברה הינו תנאי מפתח להצלחת החברה ולכושר התחרות שלה.

13.2
לאור האמור, מתחייב העובד, כי הן במהלך תקופת עבודתו אצל החברה ישמור בסודיות מוחלטת כל מידע, כהגדרתו להלן, אשר יגיע לידיעתו או לרשותו, במהלך תקופת עבודתו בחברה, לא יעבירו לכל אדם או גוף אחרים, בין במישרין ובין בעקיפין, בין בתמורה ובין שלא בתמורה. כן מתחייב העובד שלא לעשות שמוש כלשהו במידע כזה לתועלתו הוא ו/או לתועלת אחרים, בין שקשורים בו ובין שאינם קשורים בו.

13.3
"מידע", לעניין חוזה זה, משמעו - כל מידע, בין בעל פה ובין בכתב או בכל דרך רישום אחרת (כולל סרט מגנטי, רשומי מחשב על דיסק אופטי וכיוצ"ב) המתייחס או הנוגע לחברה במישרין או בעקיפין, לרבות לעסקיה, נוהלי דרכי ושיטות יצור, מחקר, תוכניות פיתוח, שיווק מכירות;  ומבלי לגרוע מהאמור לעיל:

13.3.1
פרטים על מוצרים, תכשירים, תהליכים, מערכות, תוכנה, חומרה, מחירים, ידע, תגליות וכיוצ"ב אשר לחברה זכות על הידע שלהם או הנמצאים ברשותה ואשר נמסרו לידיעתו של העובד או הגיעו לידיעתו באקראי ו/או עקב ו/או תוך כדי עבודתו בחברה.

13.3.2
פרטים על ספקים ויצרנים עמם נמצאת החברה בקשרים ועל מוצריהם, פרטים על לקוחות החברה בארץ ובחו"ל ועל עסקיה של החברה עמם, פרטים על שיטת התמחיר, מחירי המוצרים על ידי החברה ועל השירותים הניתנים על ידיה, שיטות עבודה, מבנה ארגון וניהול פעולות החברה, דו"חות ונתונים כספיים, חשבונות החברה בבנקים ומצבה הפיננסי והכספי וכן היקף המכירות, ההכנסות וההוצאות של החברה, פרטים על שכרו של העובד ותנאי עבודתו בחברה (אלא אם כן נדרש הוא לכך על ידי רשות שזכותה לקבל אינפורמציה כזו על פי דין, או לצרכיו האישיים הלגיטימיים) וכן על שכרם ותנאי עבודתם של עובדים אחרים בחברה, אשר נמסרו לו או הגיעו לידיעתו בכל דרך שהיא.

13.4
ידוע לעובד שהפרת התחייבותו לסודיות על פי סעיף זה לעיל עלולה להסב לחברה נזק כבד.
13.5
העובד מתחייב לשמור בסודיות תנאי חוזה זה, הן בתקופת עבודתו בחברה והן לאחר שיחדל להיות עובד החברה מסיבה כלשהי.

14.
14.1
העובד מתחייב, כי הן במהלך תקופת עבודתו בחברה על פי חוזה זה והן במהלך תקופה של 6 חודשים לאחר מכן, שתחילתה במועד סיום עבודתו בחברה מכל סיבה שהיא, לא יעסוק בעצמו ולא יהיה שותף, בעלים, בעל מניות, מנהל, עובד, יועץ ו/או בעל כל תפקיד או חלק אחר, בכל עסק (בין אם במסגרת תאגיד אחר ובין אם לאו) המתחרה בחברה, בפעילותה ובעסקיה או בחלק מהם.

"תחרות", לעניין חוזה זה, משמעה בין אם התחרות קיימת במועד חתימת חוזה זה, או שתהא קיימת במועד ביצוע הפעילות האסורה על ידי העובד, לרבות העמדת העובד במצב של מעוניין בפעילות מתחרה.

15.
הודעות
כתובות הצדדים לחוזה זה הינן כקבוע במבוא לו כל הודעה שתישלח בדואר רשום לצד חוזה זה על פי כתובתו, תחשב כאילו התקבלה על ידי הנימען שלושה ימים לאחר מסירתה למשרד הדואר, ואם נמסרה ביד או שוגרה בפקסימיליה - בעת מסירתה או שיגורה לפי המקרה.

ולראיה באו הצדדים על החתום:

_____________





__________________
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העובד
