בס"ד


הסכם עבודה אישי 
שנערך ונחתם ביום______ בחודש________ בשנת_______
בין
____________________
____________________
(להלן: "המעביד")
מצד אחד
לבין
___________________
___________________
ת.ז. _________________
מרחוב_______________
(להלן: "העובד")
מצד שני
 
הואיל:   והעובד מעוניין לעבוד אצל המעביד 
והואיל:   והעובד מצהיר כי הינו בעל הכישורים והניסיון הדרושים לשם עבודה כ: ___________________________________________________
והואיל: והמעביד נכונה לשכור את שירותיו של העובד לתפקיד האמור
 
לפיכך הותנה, הוסכם והוצהר בין הצדדים כדלקמן:
1.          מבוא
המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.
2.          ההתקשרות
(1)     המעביד יעסיק את העובד בתפקיד__________________________________________________

_____________________________________________________
(2) בתמורה לעבודתו יקבל העובד שכר של _______ש"ח ברוטו. לחודש או שכר של ________ברוטו לשעה (מחק את המיותר) לשכר זה יתווספו תוספות יוקר כמקובל, בהתאם לצו ההרחבה להסכם הקיבוצי בדבר תוספת יוקר.
וכן יתווספו_______________________________________________________ 
3.          הצהרות העובד
(1)     העובד מצהיר כי יש לו את הידע, הניסיון, היכולת והכישורים המתאימים לביצוע התפקיד עבור המעביד.
(2)     העובד מתחייב למלא את תפקידו כלפי המעביד במסירות, בנאמנות ובמיומנות גבוהה כמקובל בחברה.
(3) עובד מתחייב לפעול בהתאם למדיניות המעביד ולהוראותיה.
(4) הממונה הישיר על העובד הוא ______________________________________                                    וכן העובד חייב להישמע להוראות המנהלים.
 (4)     העובד מתחייב שלא לעבוד בכל עבודה אחרת ולא לעסוק בכל עיסוק אחר בתקופת עבודתו בחברה, אלא אם קיבל לכך את הסכמת המעביד מראש ובכתב.
4.          שעות העבודה
(1)     העובד מתחייב לעבוד בחברה בהיקף של משרה מלאה/חלקית בת ____שעות חודשיות . ____ ימים בשבוע. בין השעות ___ ל - ____.
(2)     העובד יעבוד "שעות נוספות" על פי דרישת הממונים עליו ובאישורם. על שעות נוספות העולות על תחום יום העבודה הקבוע על פי דין, יקבל העובד גמול שעות נוספות בהתאם לחוק שעות עבודה ומנוחה, התשי"א1951-.
5.          התחייבויות החברה
(1)     העובד יהיה זכאי לחופשה שנתית בהתאם לחוק חופשה שנתית. מועדי החופשה יקבעו בהתאם לצורכי המעביד.
(2)     עובד יהיה זכאי לדמי הבראה כדין. דמי ההבראה ישולמו בתשלומים חודשיים.
(3)     במקרה של מחלה יהיה העובד זכאי לדמי מחלה כדין, לאחר שהמציא אישור רפואי בכתב על המחלה.
(4)     העובד יהיה זכאי להחזר הוצאות נסיעה בפועל, וזאת עד לתקרת ההחזר הנקובה בצו ההרחבה להסכם הקיבוצי הכללי, או לתשלום בעד כרטיס "חופשי חודשי" לפי הזול מבין שתי האפשרויות.
(5)
העובד מודיע בזאת כי ידוע לו והוא מסכים לכך שהמעביד בכל מקרה  לא ישלם לו פיצויי פיטורין, והעובד מקבל את העבודה בהסכמה מלאה מראש לתנאי הזה והעובד מוותר מראש על כל תביעה ו/או טענה בעניין פיצויי פיטורין.
6.          סודיות 
העובד מתחייב לשמור על סודיות בכל הקשור לפעילות המעביד, היקפה, זהות הגורמים עמה התקשרה או תתקשר, ובכל עניין אחר אשר יש לו השלכה על המעביד, ולא למסור מידע אשר הגיע אליו תוך כדי, או בקשר למילוי תפקידו אצל המעביד, לכל אדם או גוף אחר, אשר לא הוסמך לכך על ידי המעביד, וזאת תוך תקופת עבודתו ואף לאחר סיום תקופת עבודתו.
7.          תקופת ההסכם וביטולו
(1)     ההסכם יכנס לתוקפו ביום___________.
(2)     כל צד יהיה רשאי לחלוטין (ללא צורך בנימוקים) להביא את ההסכם לידי גמר בהודעה בכתב, אשר תינתן בהודעה מוקדמת בהתאם לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים והתפטרות. והצד השני לא יהי' לו שום טענה או דרישה כנגד הבאת ההסכם לידי גמר.
(3)     במקרה של הפסקת עבודה, בגין ביצוע מעשה השולל על פי דין תשלום פיצויי פיטורים, כדוגמת ביצוע מעשה גניבה או הונאה, המעביד תפעל בהתאם לאמור בחוק לעניין שלילת הודעה מוקדמת.
8.          שונות
(1)     כל תשלום או טובת הנאה שהחברה מעניקה לעובד במסגרת הסכם זה, הם תשלומי ברוטו, הכפופים לתשלום מס הכנסה ולניכוי מס במקור על פי דין, ולתשלומי הביטוח לאומי. אם יוטל על אלו מהתשלומים או ההטבות האמורות בהסכם מס נוסף, לרבות מלווה חובה, ולרבות תשלומי מס וקנסות וכו' אשר יוטלו על המעביד בגין העובד, אשר ייגרמו כתוצאה מזאת אשר העובד לא הקפיד להגיש כל טופס או מסמך אשר על העובד להגיש אותן למעביד, וכן בגלל אי מילוי נכון ומלא של המסמכים האלה .יהיה העובד חייב בתשלומם. אם המעביד יידרש לשלם תשלום כאמור במקום העובד, היא תהיה רשאית לגבות אותו מן העובד, או לנכותו מכל סכום אחר שיגיע לעובד מן החברה.
(2)     הסכם זה ממצה את זכויות העובד, למעט זכויות המוקנות לו על פי חוק. העובד אינו זכאי לכל תשלום שלא הוסכם עליו בהסכם זה. כל שינוי בסעיפי ההסכם יעשה בכתב ובהסכמת שני הצדדים.
 
ולראייה באו הצדדים על החתום
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