 
 
לתלמודי תורה ובתי ספר בית יעקב בארץ-ישראל
המשרד הראשי: רח' אדוניהו הכהן 17, ירושלים
[image: ]טל': 02-5890617 פקס: 02-5323402                                            

בס"ד


הודעה לעובד/ת הוראה בדבר תנאי עבודה
1. פרטי המעסיק – 
1.1. שם: מרכז החינוך העצמאי לת"ת ובתי ספר בית יעקב בארץ ישראל
1.2. הישות המשפטית: עמותה רשומה מס' 580514446
1.3. מען: רח' אדוניהו הכהן 17, ירושלים
2. פרטי העובד/ת – 
2.1. שם העובד/ת _____________________ 
2.2. מס' תעודת זהות _____________________	
2.3. מען_______________________________
3. 	תקופת ההתקשרות –
3.1. תקופת ההתקשרות הינה למשך שנה"ל תשע"ט, מיום ט"זבאלול השע"ח,27.8.2018 עד יום כ"ח בסיון תשע"ט – 29.6.2019, (להלן: "תקופת ההתקשרות").
3.2. הצדדים מצהירים כי ידוע להם ומוסכם עליהם כי יחסי העבודה יבואו אל קיצם בתום תקופת ההתקשרות באופן אוטומטי, ללא צורך במסירת הודעה של צד למשנהו, וללא צורך בנקיטת הליכי פיטורים ו/או התפטרות. להסרת ספק מובהר כי ההעסקה תסתיים בתום תקופת ההתקשרות ללא צורך בקיום הליך שימוע ו/או במתן הודעה מוקדמת לפיטורים או להתפטרות.
3.3. [bookmark: _GoBack]על אף האמור, יהיה כל צד רשאי לסיים את יחסי העבודה אף קודם לתום תקופת ההתקשרות, ובלבד שמסר על כך לצד השני הודעה בכתב של חודש ימים מראש.
3.4. ככל שהצדדים יסכימו על הארכת תקופת ההתקשרות, אזי מובהר כי שלוש שנות עבודתו הראשונות של העובד/ת הינן תקופת ניסיון (להלן: "תקופת הניסיון"). במהלך תקופת הניסיון יבחן המעסיק את מידת התאמת העובד/ת לתפקיד, ואת שביעות רצון המעסיק מאופן מילוי התפקיד על ידי העובד/ת, על מכלול ההיבטים הכרוכים בכך. על אף האמור בסעיף זה לעיל, במהלך תקופת הניסיון יהיה המעסיק רשאי לסיים את העסקת העובד/ת אף קודם לתום תקופת ההתקשרות, ובלבד שמסר על כך לעובד/ת הודעה מוקדמת בכתב, בהתאם לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א-2001.
4. התפקידים העיקריים של העובד/ת הם כלהלן – 
4.1. העובד/ת יועסק/תועסק על ידי המעסיק בתפקיד הוראה.
4.2. הגדרת התפקיד ומסגרתו (היקף ההעסקה והשיבוץ) תיקבע על ידי המעסיק, בהתאם לשיבוץ שייקבע ולפי אילוצים מערכתיים והודעה עליו תימסר לעובד/ת בסמוך לתחילת שנת הלימודים ו/או תחילת עבודתו/ה.
5. הממונה על העובד/ת –
5.1. הממונה הישיר על העובד/ת הינו מנכ"ל המעסיק, והוא לבדו מוסמך ליתן הנחיות ולהיות צד להסכמות בקשר עם עצם ההעסקה, המשכה או סיומה, היקף ההעסקה, הגדרת התפקיד, תנאי ההעסקה. מובהר כי לא יהיה תוקף מחייב כלפי המעסיק לכל מצג ו/או הבטחה מטעם כל גורם שהוא, פרט למנכ"ל המעסיק.
5.2. הממונה הישיר על העובד/ת בקשר עם העבודה השוטפת בבית הספר - מנהל/ת בית הספר.
6. 
שכר ורכיבי שכר –
6.1. הבסיס  שלפיו משולם שכר העבודה: בהתאם להיקף ההעסקה בפועל. 
6.2. שכר העבודה של העובד/ת נקבע בהתאם לדין[footnoteRef:1], המורה כי  משכורת העובד/ת תהיה לפי השיעורים והכללים הנהוגים במוסדות חינוך רשמיים, על פי דירוג/דרגה בהתאם לאישורי משרד החינוך והנהלת המעסיק. לפרטים ניתן לעיין בהסכם "עולם ישן" שנערך מול משרד החינוך.  [1:  תקנה 3(א)(6) לתקנות חינוך ממלכתי (מוסדות מוכרים), התשי"ד-1953] 

7. ימי עבודה, יום המנוחה –
7.1. ימי העבודה הרגילים בבית הספר בו תתבצע העבודה הינם בימים א' – ו', בהתאם לשיבוץ המפורט שיימסר לעובד/ת בסמוך לתחילת שנת הלימודים ו/או תחילת עבודתו/ה.
7.2. יום המנוחה השבועי של העובד/ת: שבת.
8. תשלומים בעבור תנאים סוציאליים שהעובד/ת זכאי/ת להם –
8.1. הפרשות לביטוחים ו/או פנסיה ו/או קרן השתלמות, ייעשו בהתאם לנהוג ומאושר על ידי משרד החינוך, בשיעורים הנהוגים במוסדות חינוך רשמיים. 
8.2. התכניות אליהן יבוצעו ההפרשות ייקבעו על פי בקשת העובד/ת.
9. התאמה לעקרונות החינוך ואורחות החיים המקובלים אצל המעסיק –
9.1. המעסיק ועובדיו כפופים להחלטות ההנהלה הרוחנית של מרכז החינוך העצמאי, ואף העובד/ת כך.
9.2. ישנה ציפיה מהעובד/ת שהתנהגותו/ה ואורחות חייו/ה יתאמו למקובל במוסדות החינוך העצמאי מזה דור ויהוו דוגמה ומופת לתלמידי מוסד החינוך בו הם עובדים, ובין השאר יהיו בהתאם לתקנון רוחני ו/או קוד לבוש, כפי שיחולו אצל המעסיק במהלך העסקת העובד/ת.
10. מעבר ממעסיק קודם –
במקרה של מעבר ממעסיק קודם, האמור במסמך זה ייכנס לתוקף רק בכפוף לאישור העובד/ת ובחתימתו, על גבי המסמך המצ"ב, כי בקשר עם תקופת העסקה קודמת אצל מעסיק קודם, אין לעובד/ת כל טענות ותביעות לתשלומים נוספים, וכי אין ולא יהיו בעתיד לעובד/ת טענות בעניין כלפי מרכז החינוך העצמאי.
11. מעמד מסמך זה – 
11.1. אין באמור במסמך זה כדי לגרוע מכל זכות המוקנית לעובד/ת מכוח כל דין, צו הרחבה, הסכם קיבוצי או חוזה עבודה.
11.2. העובד/ת מאשר/ת בחתימתו/ה על גבי מסמך זה כי הבין/ה את האמור לעיל וכי הוא/היא מסכים/ה לעבוד על פי התנאים המפורטים לעיל.


תאריך_______________ חתימת המעסיק _______________ חתימת העובד/ת _______________


· נא להשיב מסמך זה למשרדי הנהלת מרכז החינוך העצמאי לאחר מילוי פרטי העובד/ת וחתימתו/ה (מקור), בשני העתקים.
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