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  הסכם עבודה 

  המעסיק )  -( להלן  212051924שחור לבן : ע.פ.  – ש©ערך בין 

  העובד )  –שם :______________ מ.ז._____________ ( להלן  –לבין 

  

 – פירוט העבודה  )1

( ממספר   ע"י צי©תוק( לועזי), במהלך זמן זה יקבל העובד סקר טלפו©י  העובד יעבוד רבע שעה בחודש קל©דרי 

בהתאם לשיקול דעתו ,אולם גם  לאחר קבלת הצי©תוק העובד יחזור למס' ה©"ל ויע©ה על הסקר  )  086425613

  שעה הרי שהעובד יקבל על מלא הזמן שסוכם.  1/4 -במידה והסקר יארך פחות מ

,להקשיב   הקדם האפשרי ולא יאוחר מיום עסקים אחד מזמן קבלת הצי©תוק לחזור למס' ה©"ל בהעובד מתחייב  

  עד סוף השאלה ולע©ות לפי שיקול דעתו בכ©ות . 

   –ת©אי השכר  )2

לחודש , לחשבון עליו    9 –₪ לשעה ( ברוטו) ,( בחישוב יחסי ) ויעבור בהעברה ב©קאית ב   40כר בערך של  שה

  . יצהיר העובד במסמך זה 

   –ת©אים כלליים  )3

, ובשעת הדחק לפחות להחזיר  058-3274127מטלפון שמספרו  העובד מתחייב להיות זמין לשיחות מהמעסיק 

  שיחה בהקדם, ולא יאוחר מיום עסקים אחד .

העובד מתבקש להכ©יס את מס' טלפון של הסקר ומס' הטלפון של המעסיק לרשימת א©שי הקשר במכשיר  

  .5 הטלפון שמספרו מופיע בסעיף

  מומלץ! לעדכן באם יש תלוש ©וסף עכשיו ( גם לבן הזוג) וכן בעתיד באם וכאשר יתווסף .

, לבעלי דוא"ל ©יתן למלא התלוש יהיה מו©ח במשרד ( אם לא יסוכם אחרת ) , ו©יתן לקחתו בכל עת - 

 את הכתובת והתלוש ישלח בכל חודש . 

,   ' בחברת  'אלטשולר שחם'מחדל  ברירתבמסלול '  קרן הפ©סיה תיפתח ( אם לא יסוכם אחרת ) - 

 . תחהוהמעסיק יהיה מוסמך לפו

ע"י  5העובד מתבקש להרשם במערכת הסקרים לקבלת צי©תוקים במס' הטלפון אשר מופיע בסעיף  - 

 שלוחת הצי©תוקים. –  2כ©יסה לשלוחה 


