
תאריך תחילת העבודה הוא בעל משמעות חיונית לחישוב הוותק.
בדקי שהוא נכון ומעודכן.

אצל המעסיק או באותו מקום העבודה - לפי הגבוה מבניהם.
· מומלץ לבדוק את הוותק כי הוא משפיע על זכויות כגון ימי חג, 

חופשה, דמי הבראה ולעתים גם על שכר הבסיס.
זמן  ולאחר  אדם,  כוח  קבלן  כעובדת  עבודה  במקום  עבדת  אם   ·
עברת להיות עובדת ה'מעסיק בפועל', חשוב לוודא שהוותק שלך 
נשמר מיום תחילת העבודה במקום, אף שהיית אז בגדר עובדת 

כוח אדם.

ממס  זיכוי  נקודות  ל-2.25  זכאי  ישראל  תושב  שהוא  עובד  כל 
הכנסה וכל אזרחית זכאית ל-2.75 נקודות זיכוי.

זכאות לדמי הבראה ניתנת לאחר השלמת שנה במקום העבודה, 
וכדאי לבדוק זאת בתלושים של חודשי הקיץ (יולי - אוגוסט) כי 

אלה החודשים שבהם, בדרך כלל, משולמים דמי ההבראה.

נסיעה  הוצאות  עבור  תשלום  לעובדים  להוסיף  חייב  המעסיק 
לעבודה וממנה, לפי תעריף נסיעה בתחבורה ציבורית (הזול ביותר) 

ועד למקסימום הקבוע בחוק, אלא אם דאג להסעה על חשבונו.
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בענף? הקיבוצי  להסכם  ובהתאם  כחוק  פנסיה  מקבלת  את 
בדקי מדי פעם מול חברת הביטוח שהכספים הופרשו במועדם ובמלואם.

סכום ואופן ההפרשות שלך לתנאים סוציאליים כגון: פנסיה, 
קופת גמל וקרן השתלמות - הם על פי החוק ובהתאם למה 

שסוכם בינך לבין המעסיק?
מעסיקים רבים נוהגים לפצל את שכר העבודה לכמה מרכיבים 
לזכויות  ההפרשה  מתבססת  שעליו  השכר  את  לצמצם  וכך 
כיוון  לגבייך  משמעותיים  ההפרשה  ואופן  סכום  סוציאליות. 
שעל פיהם מחשבת חברת הפנסיה את הגמלה שהיא תשלם לך 
המיסוי  ובעניין  זה  בעניין  ייעוץ  לקבל  מאוד  מומלץ  בעתיד. 

והחיסכון הפנסיוני שלך מיועץ פנסיוני המתמחה בכך.

עלייך לערוך תיאום ביטוח לאומי / מס הכנסה?

לפעמים  שלך?  לדיווחים  מתאימים  בתלוש  השעות  רישומי 
נופלות טעויות!

מצב ימי החופשה שלך.

· חשוב שתשמרי את תלושי המשכורת שלך.
מסרי  כלשהו,  לגוף  תלושים  למסור  מתבקשת  את  אם   ·

העתקים מצולמים בלבד.
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