בסיעתא דשמיא
איך לבחור כלי לחסכון פנסיוני?
לא מיעצת ולא ממליצה, כותבת מידע אישי בלבד ואשמח לשמוע הערות לפני כל החלטה כדאי לברר, לקרוא ולהתיעץ.
לפני הכל, שתי נקודות חשובות:
· כדאי לוודא שהמסלול שלנו הוא מסלול הלכתי, כדי להמנע מאחריות לחילול שבת איסורי ריבית ועוד.

· בייעוץ פנסיוני כדאי תמיד להתיעץ עם יועץ שמקבל את הכסף ממך,
לעומת סוכן של חברות ביטוח (למשל : תמורה, אגם לידרים) שמקבל עמלות לפי המוצר שבחרת, ויש לו אינטרס שתבחרי במוצר הכי יקר שיש (ומתוך החברות שהוא מקבל מהן עמלה, כמובן)

ועכשיו, אפשר להתחיל.
הצבירה בפנסיה שלנו , בסופו של יום היא זו שתקבע את גובה הקצבה שנקבל לעת זקנה.
כדאי ושווה לבדוק מה קורה איתה עכשיו, כדי שנוכל לנצל את מקסימום התפוקה שלה.
הפרמטרים העיקריים שמשפיעים על הסכום הנצבר בפנסיה:
· הסכום המופרש לפנסיה
· דמי ניהול 
· רכיב ביטוחי
· פיזור נכסים 

קיימים כמה כלים לחסכון פנסיוני, במאמר הזה אני אתמקד ברלוונטים שבהם: קרן פנסיה מקיפה וקופת גמל. 
(מוצר נוסף רלוונטי שהתמקדתי בו במאמר הקודם הוא ביטוח מנהלים מלפני שנת 2013)

· הסכום המופרש לפנסיה
הסכום , לפי החוק, מורכב משני חלקים – רכיב גמולים ורכיב פיצויים,
כשעובד מפוטר הוא זכאי למשוך את רכיב הפיצויים שלו , אבל על חשבון קרן הפנסיה!!
לכן מאד לא מומלץ להשתמש בכספי פיצויים לפני פרישה.
הפרשת המעסיק היא 12.5% מהמשכורת , והפרשת העובד לפי חוק היא 6% בסך הכל 18.5%
האפשרות היחידה שלנו להגדיל את הסכום , היא להפריש את המקסימום המותר  - עד ל 20.5%  מהמשכורת בסך הכל .
כדי לבדוק כמה מופרש מהשכר , אפשר לבדוק בתלוש, ולחלק את הסכום לאחוזים.



· דמי ניהול 
בכל מוצר נגבים פעמיים דמי ניהול , מההפקדה של העובד והמעסיק, ומהתשואה הנצברת.
הפרמטר החשוב פה הוא בעיקר דמי הניהול מהתשואה,
לצורך הדוגמא , נניח שדמי ניהול מהתשואה הם 2% ומההפקדה 1%.
 החוסך מפקיד לקופת הפנסיה בכל חודש 1000 שח , דמי הניהול השנתיים הם 120 שח
לעומת זאת , דמי הניהול מהצבירה הם סך הצבירה , נניח 70,000 * 2%
בדוגמא שלנו , ירדו בשנה 1400 שח.
בשנה הבאה, דמי הניהול מההפקדה ישארו ללא שינוי , אבל דמי הניהול מהצבירה ירדו שוב מכל הסכום שנצבר, כולל זה שירד ממנו שנה שעברה  (ריבית דריבית)
כלומר - הם יגדלו בהתאם לסכום שצברנו, שזה אפקט מקסים , כשהוא עובד לטובתינו  במקרה הזה זה לרעתינו.
בקרן פנסיה:
דמי הניהול הזולים ביותר , הם של הקופות שזכו במכרז דמי הניהול שערך משרד האוצר, מיטב דש והלמן אלדובי. 
להלמן אלדובי אין מסלול הלכה. 
למיטב דש יש, 
[כאן ראוי לציין שערכתי סימולציה מקיפה כדי לדמות המשמעות של ההפרש של דמי הניהול של מיטב לעומת אחרים , זה יצא משמעותי בהחלט, 
אבל אז התקשרתי למיטב לברר את הרכב הנכסים במסלול והתברר שהוא מסלול לא מנייתי בכלל, 
כלומר, צפוי להניב תשואה נמוכה מהממוצע , שתהיה משמעותית הרבה יותר]
בקופות אחרות דמי הניהול יקרים יותר מאילו של ברירת המחדל, אבל עדין זולים.
שווה להשוות, לא לפני שבודקים את הרכב הנכסים.
(אם אתם עובדים בחברה גדולה, ייתכן שיש לכם הסכם שמוזיל משמעותית את דמי הניהול)

בקופת גמל דמי הניהול הזולים ביותר הם של קופת הגמל של אינטרגמל שיש לה הכשר לכל המסלולים, 0.35% מהצבירה
בהשוואה בין קרן פנסיה לקופת גמל , יש יתרון בדמי הניהול של קרן הפנסיה.



· רכיב ביטוחי
בקופת גמל אין רכיב ביטוחי, בכל מקרה של מוות מוקדם היורשים יקבלו את מלוא הסכום שנצבר בקופה.
קרן פנסיה כוללת בהכרח רכיב ביטוחי, ובעברית : ביטוח חיים שמבטיח קצבה לבן הזוג / ילדים עד גיל 18 , ואובדן כושר עבודה – במקרה של איבוד כושר עבודה טוטאלי .
ביטוח שארים :  הביטוח ישלים את הסכום שבקרן הפנסיה עד לסכום שנצרך כדי לשלם קצבאות לשארים , סכום הביטוח קטן ככל שהכסף הנצבר בקופה גדל ומספיק לקצבאות.
אכ"ע: בדרך כלל , הביטוח בפנסיה לא  כולל אובדן כושר עבודה ספציפי, כשאדם מאבד יכולת לעבוד במחשבים , אבל יכול להיות נהג אוטובוס, הוא לא נחשב נכה לפי הגדרת הביטוח.
בנוסף לביטוח בקרן הפנסיה, לפעמים המעסיק משלם על ביטוח אכ"ע פרטי, שלעיתים מקיף יותר.
כדאי לבדוק בתלוש אם יש אובדן כושר עבודה פרטי שהמעסיק מפריש אליו בנפרד (ונמצא בשורה נפרדת מקרן הפנסיה) אם כן זו כפילות ביטוח . (עוד על כפילות ביטוח כדאי לקרוא גם כאן)

כמה אחוזים להקצות לרכיב הביטוחי זו החלטה שלנו, כל עוד שלא בדקנו , כנראה שהמסלול הדיפולטיבי הוא עתיר שארים ועתיר ביטוח, וזולל כסף ...
אפשר להקטין משמעותית את אחוזי הביטוח, , נכות אפשר להקטין עד  37.5%.
החיסרון: כל סכום שמושקע בביטוח יורד מהסכום הנצבר לפנסיה
המעלה: מסלולי הביטוח האלו מבוססים על ערבות הדדית של חברים בקבוצה, וללא רווח לחברה. הם זולים משמעותית מכל מסלול ביטוח חיצוני שנבחר בו (חוץ מ'ערבים' אולי, שפועל על אותו עיקרון)



· פיזור נכסים, או : מה ההבדל בין המסלולים?
פה הגענו ללב הענין, מה בעצם יש לנו ביד ? איפה הכסף שלנו מושקע?
אם דמי הניהול הם הסכום שנשלם למוכר במכולת, פיזור הנכסים הם המוצרים שיהיו לנו בסל הקניות, ויתנו לנו את התשואה.
אני אנסה לפרט על אפיקי ההשקעה במקסימום הקיצור האפשרי כדי שהמסמך ישאר קריא,
ואפנה בסוף למקורות נוספים לקריאה.
מזומן : אפיק שהתוחלת שלו היא שלילית. לאורך זמן האינפלציה שוחקת את הערך שלו והוא יורד.
אג"ח (אגרות חוב) אפיק סולידי (ללא סיכון גבוה) כשמדובר באג"ח ממשלתי , והרבה פחות סולידי כשמדובר באג"ח קונצרני – אג"ח חברה .
 כדי להבין את ההבדל, תציבו את הסיכון שמדינת ישראל תקרוס למול קריסה של חברה בודדת , שסבירה הרבה יותר.
הרווח הריאלי תלוי בסיכון, באורך חיי האג"ח ובריבית השנתית, ובדרך כלל עומדת על 2%-5% בממוצע.
מניות: אפיק פחות סולידי ותנודתי מאד.
בהשקעה קצרת טווח של מספר שנים הוא מסוכן מאד , כי התנודות שלו בשנים האלו יכולות למחוק את התשואה וחלקים מהקרן. הוא מתאים רק להשקעה ארוכת טווח , לאורך זמן, למרות התנודתיות הרבה , ממוצע התשואה שלו  עד היום היה  7.3% ריאלי (בניכוי אינפלציה)
כדי למזער סיכונים, לא נקנה מניה אחת של חברה בודדת שאולי תקרוס, אלא נעקוב בצורה פסיבית אחרי מאות חברות בעולם, כך שגם כשחלק מהן תרדנה, הממוצע של כולן יהיה חיובי לאורך זמן.
אם נקנה את 500 המניות החזקות בבורסת ניו יורק, לדוגמא, הסיכוי שהן תצמחנה לאורך זמן הוא הסיכוי שכלכלת ארצות הברית תצמח לאורך זמן, הסיכון, הוא תרחיש בו כלכלת ארצות הברית קורסת ולא מצליחה להתאושש.
 עד היום , המציאות הוכיחה שכלכלה , ושווקי מניות בהתאם , תמיד צומחים לאורך זמן, את העתיד אי אפשר כמובן לצפות...
אפשר לראות את זה בגרף הבא: של 500 החברות הגדולות בבורסת ניו יורק:
[image: ]
אם היינו משקיעים  משנת 2000-2003 היינו מפסידים, והרבה, אבל לאורך זמן ניתן לראות שבכל טווח ארוך של 13+ שנים , התשואה היתה תמיד חיובית וגבוהה.
לסיכום, בשביל להרויח בשוק המניות , צריך טווח ארוך של השקעה, ומדד רחב ככל האפשר (שכולל כמה שיותר חברות או ארצות) בשביל להפסיד, צריך להיות בלחץ ולמשוך את הכסף כשהוא נופל...
בדיוק על סמך זה הומצא המודל הצ'ליאני לחסכון לפנסיה, שנולד בצ'ילה ומועתק משם לכל העולם.
העיקרון של המודל מדבר על כך שחוסך צעיר שיש לו טווח ארוך של שנים לחיסכון – ישקיע את רוב החסכון במסלול תנודתי ומתגמל יותר - מניות, ועם השנים והתקרבות לגיל פרישה , יקטין את אחוז המניות בתיק, עד שיגיע לפרישה עם אחוז קטן יותר של מניות וגבוה יותר של אג"ח.
כך אפשר להרויח את התשואה היפה בשנים הרגועות בהן החיסכון נעול (35% אחוז מס לשחרור מוקדם של הפנסיה), ולא להסתכן בתנודתיות לא רצויה,  שנתיים לפני גיל הפרישה, למשל.
למרבה הצער , אין יישום של המודל הזה בארץ, אין אף מסלול דינאמי שבו הקצאת הנכסים משתנה לפי הגיל, אבל יש אפשרות ליישם את המודל בצורה עצמאית , להקצות אחוזים למסלולים שונים , ולשנות בהדרגה את ההרכב 10-15 שנים לפני הפרישה , בזמן רגוע בו שוק המניות אינו בנפילה.
לאחרונה, מדינת ישראל כן פעלה בכיוון יישום המודל הצ'ליאני, וקבעה כי כמות האג"ח המיועדות, אג"ח ממשלתי עם תשואה מובטחת של 4.8% ריאלית שמיועדות רק לקרן פנסיה, תשתנה לפי גיל החוסך , ולמעשה רובן תינתנה לפורשים ומיעוטן לחוסכים מעל גיל 50.
ואחרי שהבנו בגדול את ההבדלים , מה האפשרויות של המסלולים הכשרים ?
בקרן הפנסיה:
המסלולים הכשרים זהים פחות או יותר ברוב קרנות הפנסיה.
 חוץ מכמה מסלולים שאינם מנייתיים בכלל ,הם סולידיים מאד 30% - 35% מנייתי והשאר באג"ח וקצת מזומן.
בגלל שהציבור החרדי קטן יחסית לשוק, קרנות הפנסיה לא יכולות להקצות יותר ממסלול אחד, והוא צריך להתאים לכלל החוסכים בכל הגילאים , מ20 ועד 60...
בקופת הגמל 
המצב שונה לטובה , בזכות אינטרגמל, שהיא חברה חדשה יחסית, ויש לה הכשר על כל המסלולים שלה. לאינטרגמל יש מסלולים שונים , ובינהם מסלול מנייתי שעוקב אחר מדד s&p 500
אפשר לבחור את הקצאת האחוזים בין המסלולים השונים, מה שאי אפשר לעשות בקרן פנסיה,
ולשלוט כמעט לגמרי בפיזור הנכסים שבתיק.

סיכום, מישהו?
התבלבלתם ? לא נורא...
קופת גמל , מאפשרת לנו לשלוט בהקצאת הנכסים, ולהגיע לפיזור מנייתי גדול יותר, כדי למצות את הפוטנציאל של שנות החיסכון הרבות שיש בפנסיה,
דמי הניהול שלה גבוהים יותר, (הפרש משמעותי פחות מההפרש בתשואה)
והיא לא כוללת ביטוח (חיסרון למי שרוצה ביטוח זול , ומעלה למי שלא מעונין)
לעומתה, קרן פנסיה מוגבלת למסלולים ספציפיים מאד שמשיאים תשואה סולידית,
כוללת רכיב ביטוחי זול יחסית לשוק,
ומכילה גם אג"ח מיועדות עם תשואה מובטחת, שמהוות יתרון לזמן פרישה 
{תמיד אפשר וכדאי לחזור לקרן פנסיה לקבלת קצבה בגיל פרישה ולהנות מהאג"ח המיועדות}

יש אפשרות נוספת : לפצל, בה מפקידים לקרן הפנסיה את רכיב הגמולים 10-11% 
ולקופת הגמל את רכיב הפיצויים 8.3%, כך אפשר לשמור על הביטוח הזול , במקרה מוות קצבה מלאה  מקרן הפנסיה + הסכום הצבור בקופת הגמל, במקרה של נכות, קצבה מלאה מהפנסיה 
במקרה כזה, אנו מרוויחים את הרכיב הביטוחי, ומשקיעים חלק מהכסף במסלול מנייתי.
החסרונות הן , שעלות הביטוח למקרה מוות תגדל (בגלל שהסכום בקרן קטן יותר)
ורובו הגדול של החסכון מושקע באפיק סולידי מידי (בהתאם לגיל)

כדי להבין עד הסוף כדאי מאד להגיע לשלב הסימולציות,
מצורפת סימולציה שמצאתי, מושקעת במיוחד, בקובץ Excel 
פתחו את גיליון קלט פלט, והתאימו את הנתונים האישיים, (לא חובה להתעמק בכל הפרמטרים , המשמעותיים הם : הגיל, הצבירה עד כה, השכר, דמי הניהול, מסלול ביטוחי והאחוז המשוער של התשואה).
אחר כך דלגו לגיליון השוואה לקופת גמל, ושם הזינו את אחוזי התשואה שאתם משערים  שיהיו בקופת הגמל , ודמי הניהול.
אפשר לראות בעיניים את המשמעות (המאד גדולה) של כל נתון,
של דמי הניהול לעומת אחוז הצבירה, הרכיב הביטוחי והמשמעות שלו בשורה הסופית.
כמה שיותר תשחקו עם הנתונים תבינו יותר .
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בהצלחה בכל דרך, והשתדלות שתבחרו.

מקורות לקריאה נוספת :
· ניהול פסיבי מול אקטיבי
· סיכון מול סיכוי בשוק ההון
· האם גם אתם פוחדים ממניות ?
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