
 

 
 

 
 
 
 

 י"ט טבת תשפ"ה ראשון יום

 2025ינואר  19

 ומנהלות, םמנהלי

 !ברכה ושלום

 

 

לחזור ולחשב את שכר המורים והמנהלים, כמו גם חודש שעבר בו הודעתי לכם כי בכוונתנו ההמשך למכתבי מב

 , אבקש לעדכן כדלהלן:תנאי 'עולם ישן'התאם לאת הקצאת השעות למוסדות, ב

 
 אינטנסיבי לביצוע התהליך.  במרוץמאז שהתקבלה ההחלטה לעבור לעולם ישן, אנחנו  .1

ככל שנכנסו יותר לפרטים ולמשמעויות של התהליך צפו ועלו שאלות ותובנות שהציבו סימני שאלה על  .2

 עצם היכולת שלנו לבצע תהליך כזה באמצע שנה. 

לא  כי הגענו, פה אחד, למסקנה ברורה ,עם כלל הגורמים הרלוונטייםוארוכות רבות  תיולאחר התייעצו .3

אמצע שנת לימודים, לבצע מהלך גורף של החזרת כלל עובדי ההוראה בכלל המוסדות ניתן בעת הזאת, 

 .באופן שגם אחוזי המשרה יחושבו לפי עולם ישן ל'עולם ישן'

ביצוע המהלך בשלב זה של השנה יכניס את הרשת, את בתי הספר ואת המורים לכאוס ואנדרלמוסיה,  .4

 מהמצב הנוכחי.והשבר והמצוקה של בתי הספר יגדלו הרבה יותר 

גם הותרת המצב הנוכחי אינו אופטימלי ויש בו סיכונים אך אלו מצומצמים באופן משמעותי לעומת  .5

  .ביצוע המהלך הגורף

 ץ בעיקר בשני פרמטרים:עושורש הבעיה נ .6

 ."פ אחוז המשרה שהם עובדים בפועלהמחויבות שלנו לעובדים נקבעת ע ,בנקודת זמן זו .א

חוזי המשרה של אופק חדש לשעות, שונה משמעותית מתרגום אחוזי המשרה של עולם אתרגום  .ב

 ישן לשעות. 

בשכר  :בכל ההיבטים ויהתוצאה השלילית של החזרה לעולם ישן באמצע השנה, תבוא לידי ביט .7

 המורים, במערכות השעות הבית ספריות, במערכת השיעורים של המורים. 

י ההנחיות והכללים עד היום הרשת עבדה לפ, שכן בנוסף, במהלך כזה אנחנו יוצרים חשיפה משפטית .8

. בביצוע מהלך חד צדדי, יש כדי לקחת אחריות על המצב ויפגע בטענות הכתיב וקבעשמשרד החינוך 

 הרשת על הסתמכות.

בשלב זה אנו  הקיים.יש למצוא דרכים אחרות לשיפור המצב , אנו סבורים כי לעת הזאת, אמורהנוכח  .9

 ומשרד החינוך למציאת פתרונות הולמים.בדין ודברים עם משרד האוצר 

 נמשיך ונעדכן בעז"ה בכל התפתחות. .10
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