
 

 

 ותשפ" אדרראשון כ"ו יום  בס"ד

 בזמן המלחמה ועובדים אולמותלמטפלות  ,הוראות כלליות בענין תשלום
 מטפלות

כל עוד אין איסור לפי חוק, אם האם מעוניינת לשלוח ילד למטפלת והמטפלת מסרבת לקבלו,  .א

 המטפלת תפסיד את שכרה, אף שמערכת החינוך מושבתת. 

 35%אם קיים חוק האוסר פעילות מסוג זה, ינכו מחצית משכרה בניכוי שיעור של פועל בטל (סה"כ  .ב

 במכת מדינה. שפסקנו בעבר הפשרה כמובתקופה של לפני הפסח) 

אך האם בוחרת  (והוא מותר ע"פ ההוראות) במקרה ההפוך, כאשר המטפלת מוכנה לקבל את הילד .ג

 שלא לשלוח אותו:

 אם בבית המטפלת יש ממ"ד אין הצדקה לנכות משכרה.  •

 אם אין בבית המטפלת ממ"ד ינכו מחצית משכרה כאמור בסעיף ב'. •

מקפידים שם  על ההנחיות, אין הצדקה לנכות כאשר בבית הילד אין מרחב מוגן, או שאין  •

 מן השכר אף אם בבית המטפלת אין מרחב מוגן.

 .עשרה ימים מלאים משכר עבור כל התקופה לא יפחת בכל מקרה של ניכוי מהשכר, התשלום .ד

 יש לשלם שכר מלא. בנוגע לחופשת פורים וחופשת פסח, .ה

 חייבת להשיב"מכת מדינה", מחמת  העבודתולאחר מכן הופסקה  שכר מלא מראש, השקיבל מטפלת .ו

 שליש מן הסכום שקיבלה.

 אולמות אירועים

 פטור מתשלום.  עדיין לא שילםש אירועים שאסור לפי חוק לקיים, דינם כדין מכת מדינה והמזמין .ז

 יעשו שאלת חכם.אם שולמו דמי קדימה  .ח

כדין כל מבטל, אירועים שמותר לקיימם אך בעל השמחה החליט לבטלם, עליו לשלם לבעל האולם  .ט

 בניכוי כ"פועל בטל" בין שליש לחצי לפי קושי העבודה.

(אם ההסכם מחייב על  שהוסכםאם בהסכם שנחתם יש התייחסות למקרים אלו, יש לפעול לפי מה  .י

 פי ההלכה).

 עובדים

 עובדים במשק חיוני (בהגדרתו כחוק) שאינם מגיעים לעבודה, מנכים משכרם.  .יא

שאינם עובדים בנוגע לשכר עבודתם, צריך לראות כמה זמן תמשך עובדים במשק שאינו חיוני  .יב

 ההשבתה.

 כל האמור מתייחס למקרה שאין התייחסות מפורשת בהסכם שבין הצדדים למקרים אלו. •

 וע"ז באנו על החתום

 


