
 01/04/2025 -נכון ל עלויות העסקת עובד זר                           

  

  עפ"י היצע וביקושוזאת ימי עבודה בשבוע  6ל₪  6000-5000  של העובד/תמשכורת חודשית 

 עבור בן משפחה אחד בביתברוטו וזאת ₪  6248כנגזרת משכר המינימום הקבוע בחוק בסך של 

התפקודי  בהתחשב במצבוזאת תהיה תוספת עלות זוג ומדובר בשני בני  , במידה  בהשמה מחו"ל 

 . בת/בן הזוג של 

 . בהנחה ומדובר בהשמה מקומית השכר יידון בין העובד/ת למטופל/ת או בני המשפחה***

 שנקבע  בנוסף לשכר ( 5או  X   4)  לשבוע  ₪ 100 ) מפרעה על חשבון השכר ( יםדמי כיס שבועי***

 . עם העובד/ת סיכום  על פי וזאת 

 שנשארים לעבוד .עבור כל שבת  לשכר  תוספתכ  ₪  426  שבועפי בסו  החופשתשלום 

 לחודש ₪   270-290כ                           ביטוח רפואי

בני ישולם פעם ברבעון באחריות המטופל או  לחודש( 225₪משכר מינימום ) 3.6%    טוח לאומיבי

 . משפחתו

 ) בהתאמה לשכר המינימום הקבוע בחוק (  כל שנת עבודההתחשבנות בתום  

 לחודש₪  319.5לשנה או ₪  3834              ליום₪  426בשנה לפי תעריף של    ימי חג 9

 ש"ח לחודש292לשנה או ₪  3500 סה"כ -- ליום₪  250 תשלום של או–ימי חופשה שנתית  14

החל  לחודש ₪ 174  או לשנה ₪     2090  סה"כ-- ליום₪  418    ()שנה ראשונהימי הבראה  5

 ימי הבראה  7לפי  4-החל מהשנה ה ימים  6לפי עד השלישית מהשנה השנייה 

 :התחשבנות בתום תקופת העסקה

 לחודש ₪  406 כרגע      אחוז משכר המינימום( 6.5)נכון להיום חלק מעסיק  לפי חוק - פנסיה

 במקרה של פיטורין  8.3%לחודש או ₪  375 התפטרות  שלבמקרה %  6-פיצוי פיטורין 

 .  שנת עבודהכל ל₪  6248לחודש או ₪  520 

 :פניםתשלום אגרות למשרד ה

 התשלום יבוצע ע"י העובד/ת ואו כל הסכמה אחרת בין המשפחה לעובד(₪ )  200 חידוש ויזה לעובד

 לרשות ההגירה והאוכלוסין ₪  360        ( שנים 4כל )חידוש היתר 

 לשכה הפרטית לתשלום 

 משרד לשנה העם אחריות תשלום חד פעמי ₪  2000   עבור השמת עובד זר עמלה 

 חודש(ל ₪ 70) לשנה₪  840  למשך כל תקופת ההעסקה תשלום דמי טיפול שנתיים

 בכבוד רב 

 חברת מקום לכולם בע"מ                                                           


