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ירושלים, ד' בניסן תשפ"ה 
02 באפריל 2025 
סימוכין: 2000-1033-2025-0000044 

 
 

לכבוד 
גזברי הרשויות המקומיות  

מנהלי מחלקות החינוך ברשויות המקומיות 
בעלויות חינוך 

 

שלום רב,  

 

הנדון: תשלום לחודש מרץ 2025 – מטה 

1. פרסום העלויות בפורטל רשויות ובעלויות חינוך 

התקציבים המגיעים לרשויות ובעלויות עבור מוסדות החינוך מחושבים באמצעות מערכת 

עלויות. מערכת זו מחשבת מדי חודש את סכום השתתפות משרד החינוך בנושאי התקצוב 

השונים בהתאם לקריטריונים שנקבעו על ידו ובהתאם להנחיות משרד האוצר.  

במטרה לשפר את הנגישות והשקיפות, לאחרונה פורסם המידע בנוגע לעלויות באופן שוטף 

 .https://pob.education.gov.il :"בפורטל רשויות ובעלויות חינוך תחת קטגוריית "תקציב

 

2. עדכון עלויות  

א. תוספת אחוזית 2%- תוספות השכר בכפוף להסכם מסגרת במגזר הציבורי עודכנו 

בגובה של 2% החל ממשכורת דצמבר 2024. 

ב. קיצוץ 2.29% - בהתאם להסכם,  שכר העובדים במגזר הציבורי יקוצץ באופן זמני ב-

2.29% ב-2025 וב-1.2% ב-2026. החודש עודכן קיצוץ של 2.29% החל ממשכורת 

דצמבר 2024.  

ג. שכר ממוצע במשק- על פי פרסום באתר של ביטוח לאומי. 

לפי חוק הביטוח הלאומי מדי ינואר ישנו פרסום של השכר הממוצע במשק. גובה תשלום 

ביטוח לאומי מתחלק באופן הבא : 

4.51% - עד 60% מהשכר הממוצע במשק. 

7.6% - מחלק השכר שמעל 60% מהשכר הממוצע במשק. 

השכר הממוצע במשק התעדכן 13,316 . 

http://www.edu.gov.il
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ד. ארגון המורים ,הסתדרות המורים ,מינהלי, מינהל חברה ונוער  - עדכון עלות רכיב 

"תוספת שקלית 2016" בהתאם למדד המחירים. 

 

3. קיזוז בגין אי הגשת מצבת מורים חתומה על ידי רו"ח נושא 323, 494 ו-529 

האפשרות להגשת מצבת חתומה הייתה עד לתאריך 15.03.2025  

ביצוע קיזוז בנושא יבוצע בתשלום אפריל 2025. 

אחוז הקיזוז הינו 10% מגובה שכר הלימוד. 

נא תשומת ליבכם בתחולת מאי יבוצע קיזוז של 20% מגובה שכר הלימוד ובתחולת יוני 

המוסד יוקפא. 

 

4. עדכון אחוז השתתפות בתקצוב של תומכת חינוך ע"י משרד האוצר 

יובהר כי משרד האוצר הוא הגורם המנחה את משרד החינוך בכל הנוגע לאחוזי ההשתתפות 
ולמפתח התקצוב של תומכות החינוך ברשויות המקומיות. בהתאם לכך, משרד האוצר הנחה 
את משרד החינוך לעדכן את אחוז ההשתתפות של תומכות החינוך ברשויות מקומיות 
הנמצאות באשכולות החברתיים-כלכליים 6-10 של הלמ"ס, וזאת לפי ההסכם הקיבוצי 
שנחתם ביום 8.8.2023. יצוין, כי הנושא נמצא במחלוקת בין מרכז השלטון המקומי לבין 

משרד האוצר והוא מחייב עוד ליבון ודיוק להמשך.  

במסגרת ההסכם נקבעו, בין היתר, כללים להסדרת שכר תומכות החינוך והוגדרו בו 
האוכלוסיות הבאות:  

א. עובדת דור א' – עובדת ותיקה כהגדרתה בהסכם הקיבוצי שנחתם בין הצדדים ביום 
3.3.1999 ושמספרו בפנקס ההסכמים הקיבוציים 7014/99 (להלן: הסכם מרץ 99). 

ב. עובדת דור ב' – עובדת חדשה כהגדרתה בהסכם מרץ 99 

ג. עובדת קיימת – עובדת שהחלה לעבוד ברשות המקומית, בתפקיד עליו חל הסכם זה, 
עד ליום 1.9.2021 (כולל), ומועסקת באותה רשות מקומית, בתפקיד כאמור, במועד 

הביצוע; 

ד. עובדת חדשה – עובדת שהחלה לעבוד ברשות המקומית, בתפקיד עליו חל הסכם זה, 
בתקופה שמיום 2.9.2021 ואילך. 

בהתאם להגדרת האוכלוסיות נקבע אורך שבוע העבודה של תומכות החינוך לרבות אחוזי 
העסקתן.  

לאחר חתימת הסכם השכר נבנה על ידי משרד האוצר מודל אשר נועד להסדיר את תקצוב 
הרשויות המקומיות בגין תומכות החינוך בהתאם לאחוזי המשרה שהוסדרו על פי תמהיל 

תומכות החינוך בהתייחס לאוכלוסיות השונות.  
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המודל שהוגדר על ידי משרד האוצר ע"ב ההסכם, כולל הפחתה רוחבית של אחוז המשרה 
הנורמטיבי המתוקצב בכלל הרשויות באשכולות 6-10, לצד תקצוב מלא של רכיב שכר 
תומכות החינוך דרך קול קורא ניצנים / יוח"א לרשויות המשתתפות בתכניות באשכולות 1-

 :5

• רשויות 1-5 בהן פועל יוח"א/צהרוני ניצנים  - 100% תקצוב על פי נוסחאות התקצוב 
הקיימות. 

• רשויות בהן לא פועל יוח"א/צהרוני ניצנים ( אשכולות 6-10) - על פי נוסחאות התקצוב 
הקיימות * 92%.  

 

לטובת הבהירות, מצורפת טבלה המציגה את אחוז המשרה הנורמטיבי המתוקצב על פי שנות 
הלימודים בהתאם להנחיית משרד האוצר: 

 

אחוז משרה 
נורמטיבי לתקצוב   שנה 

 תשפ"ה – 2025 92%

 תשפ"ו – 2026 92%

 תשפ"ז – 2027 91%

 תשפ"ח -2028 91%

 תשפ"ט -2029 90%

 תש"צ -2030 90%

 תשצ"א -2031 90%

תשצ"ב - 2032  89%
 

5. עדכון עלות סייעת חנ"מ בינוני /קשה במודל גנ"י 

בוצע עדכון עלות סייעת חנ"מ בנושא 003 ו-19 בהתאם לסוג הלקות של הכיתה (קל או קשה)  

עפ"י הסכם השכר של הסייעות. 

 

6. מענק עובד מתמיד- פסיכולוגים 

בהמשך למתווה מענקים לפסיכולוגים בשלטון המקומי ובמשרד החינוך, שסוכם על ידי נציגי 

הממונה על השכר וגורמי מקצוע במרכז לשלטון מקומי ובמשרד החינוך. הוסכם לשלם 

מענקים חד פעמיים שמטרתם שימור, והגדלת היקף שעות העבודה החודשיות לעובדים אשר 

יהיו זכאים לכך. 

החודש הועברו תשלומי המענק בגין עובד מתמיד (סע' 2.3) ומענק רציפות למתמחה זכאי (סע' 

2.4), וזאת בהתאם ובכפוף לממוצע היקף משרתו במשך כל תקופת המתווה ולרמת הכשרתו.  

 

"עובד מתמיד" - עובד אשר מתקיימים לגביו שלושת התנאים: 

http://www.edu.gov.il
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(1) הועסק בפועל אצל המעסיק, ביום 01.08.2024. 

(2) הועסק בפועל כמומחה אצל המעסיק במשך כל תקופת המתווה. 

(3) היקף משרתו בכל אחד מהחודשים שבתקופת המתווה לא יפחת מהיקף משרתו ביום 

 .01.08.2024

סכום המענק החד פעמי המקסימלי לעובד מתמיד המועסק במשרה מלאה במשך כל תקופת 

המתווה, הוא 7,500 ש"ח. כמו כן מדריך המועסק במשרה מלאה במשך כל תקופת המתווה 

יקבל מענק בסכום מקסימלי של 10,000 ש"ח. 

 

"מתמחה מתמיד" - עובד אשר מתקיימים לגביו כל אלה, במצטבר: 

(1) הועסק כמתמחה זכאי אצל המעסיק בתקופת המתווה, כולה או חלקה.  

(2) חתם על כתב ההתחייבות המצורף כנספח _ לחוזר זה, לפיו הוא מתחייב להיות מועסק 

אצל המעסיק במשך שנה קלנדרית מלאה החל מיום בחינת ההתמחות בפסיכולוגיה 

(להלן: "תקופת ההתחייבות"). 

(3) הועסק  אצל המעסיק במשך כל תקופת ההתחייבות. 

(4) היקף משרתו החל ממועד בחינת ההתמחות בפסיכולוגיה בכל אחד מחודשי עבודתו אצל 

המעסיק בתקופת ההתחייבות, לא יפחת מהיקף משרה של 50%. 

סכום מענק הרציפות המקסימלי למתמחה מתמיד שיועסק במשרה מלאה במשך כל תקופת 

ההתחייבות הוא 7,500 ש"ח ברוטו.   

 

המענקים הועברו במודל ידניים תחת הנושא 47, בקוד סיבה 429.   

 

7. קיזוז ושלילת זכאות למוסדות חנ"מ בגפ"ן- פל"ג  

החודש קוזז כספים למוסדות חנ"מ שהצטרפו לגפ"ן בגין אגרות שכפול וחומרים, כמו כן 

הוסרה להם הזכאות בנשאים הנ"ל: 185, 232, 234 ו-238. 

 

 

 

 

 

 

העתק: רשימת תפוצה 
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