הסכם עבודה 

שנערך ונחתם ביום______ ________ _______

בין

____________________

 (להלן: "המעביד")

מצד אחד
לבין

___________________

ת.ז. _________________

 (להלן: "העובד")

מצד שני
הואיל:
והעובד מעוניין לעבוד אצל המעביד בתפקיד ________________
והואיל:
והעובד מצהיר כי הינו בעל הכישורים והניסיון הדרושים לשם עבודה כ: ________________
והואיל: 
והמעביד נכון לשכור את שירותיו של העובד לתפקיד האמור.
לפיכך הותנה, הוסכם והוצהר בין הצדדים כדלקמן:

1.      מבוא

המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

2.      ההתקשרות

(א)    המעביד יעסיק את העובד בתפקיד ________________
(ב)     בתמורה לעבודתו יקבל העובד שכר ________________ של _______ש"ח ברוטו. לשכר זה יתווספו תוספות יוקר כמקובל, בהתאם לצו ההרחבה להסכם הקיבוצי בדבר תוספת יוקר. 

3.      הצהרות העובד

(א)     העובד מצהיר כי יש לו את הידע, הניסיון, היכולת והכישורים המתאימים לביצוע התפקיד עבור המעביד.

(ב)     העובד מתחייב למלא את תפקידו כלפי המעביד במסירות, בנאמנות ובמיומנות גבוהה כמקובל אצל המעביד.

(ג)      העובד מתחייב לפעול בהתאם למדיניות המעביד ולהוראותיו.
(ד)      העובד מצהיר כי לא יעבור על החוק בכל פעילותו במסגרת המעביד. 
4.      שעות העבודה

(א)     העובד מתחייב לעבוד במעביד בהיקף של משרה מלאה/חלקית בת ____שעות שבועיות . ____ ימים בשבוע. בין השעות ___ ל - ____.

(ב)     העובד יעבוד "שעות נוספות" על פי דרישת הממונים עליו ובאישורם. 

5.      התחייבויות המעביד
(א)     העובד יהיה זכאי לחופשה שנתית בהתאם לחוק חופשה שנתית. מועדי החופשה יקבעו בהתאם לצרכי המעביד, בהתחשב במידת האפשר ברצונות ובצרכי העובד.

(ב)     עובד יהיה זכאי לדמי הבראה כדין. דמי ההבראה ישולמו אחת לשנה בחודש ________________.

(ג)      במקרה של מחלה יהיה העובד זכאי לדמי מחלה כדין, לאחר שהמציא אישור רפואי בכתב על המחלה.

(ד)     העובד יהיה זכאי להחזר הוצאות נסיעה בפועל, וזאת עד לתקרת ההחזר הנקובה בצו ההרחבה להסכם הקיבוצי הכללי, או לתשלום בעד כרטיס "חופשי חודשי" לפי הזול מבין שתי האפשרויות. 

6.      סודיות 

העובד מתחייב לשמור על סודיות בכל הקשור לפעילות המעביד, היקפה, זהות הגורמים עמה התקשרה או תתקשר, ובכל עניין אחר אשר יש לו השלכה על המעביד, ולא למסור מידע אשר הגיע אליו תוך כדי, או בקשר למילוי תפקידו במעביד, לכל אדם או גוף אחר, אשר לא הוסמך לכך על ידי המעביד, וזאת תוך תקופת עבודתו ואף לאחר סיום תקופת עבודתו, אלא אם יהיה המידע נחלת הכלל.

7.      תקופת ההסכם וביטולו

(א)     ההסכם יכנס לתוקפו ביום___________.

(ב)     כל צד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר בהודעה בכתב, אשר תינתן בהתאם לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים והתפטרות.

(ג)      במקרה של הפסקת עבודה, בגין ביצוע מעשה השולל על פי דין תשלום פיצויי פיטורים, כדוגמת ביצוע מעשה גניבה או הונאה, המעביד יפעל בהתאם לאמור בחוק לעניין שלילת הודעה מוקדמת..

8.     בוררות

(1) מוסכם כי בכל מקרה בו יתגלעו סכסוכים ו/או חילוקי דעות בין הצדדים בכל עניין הנוגע לכריתתו ו/או תקפותו ו/או הפרתו ו/או לביצועו ו/או לפירושו של חוזה זה ימסרו הצדדים את הסכסוכים ו/או חילוקי הדעות להכרעתו של _________________________ (להלן: "הבורר").
(2) הכרעתו של הבורר תהא סופית.
(3) דין הוראת סעיף זה כדין חוזה בוררות בין הצדדים והחתימה עליו כמוה כחתימה ע"ג שטר בוררין.
(4) מוסכם כי סמכות הבורר תהא כפופה במפורש להוראות חוזה זה, כי הבורר יהיה רשאי ליתן צווי ביניים וסעדים זמניים אחרים, וכי הוא לא יהיה קשור וכפוף לדין המהותי ולא לדיני הראיות ולסדרי הדין, והוא ידון לפי דין תורה.
9.
 שונות
(א)     כל תשלום או טובת הנאה שהמעביד מעניק לעובד במסגרת הסכם זה, הם תשלומי ברוטו, הכפופים לתשלום מס הכנסה ולניכוי מס במקור על פי דין, ולתשלומי הביטוח לאומי. אם יוטל על אלו מהתשלומים או ההטבות האמורות בהסכם מס נוסף, לרבות מלווה חובה, יהיה העובד חייב בתשלומם. אם המעביד יידרש לשלם תשלום כאמור במקום העובד, היא תהיה רשאית לגבות אותו מן העובד, או לנכותו מכל סכום אחר שיגיע לעובד מן המעביד.

(ב)     הסכם זה ממצה את זכויות העובד, למעט זכויות המוקנות לו על פי חוק. העובד אינו זכאי לכל תשלום שלא הוסכם עליו בהסכם זה. כל שינוי בסעיפי ההסכם יעשה בכתב ובהסכמת שני הצדדים.

 

ולראייה באו הצדדים על החתום
_____________                                                                        ______________

העובד                                                                                        המעביד
