הסכם עבודה
(לתקופה קצובה)

 

 

 

שנערך ונחתם ב ______________________ ביום _____ 

 

בין:

______________________ ת.ז. ______________________
מרחוב ______________________

(להלן: "העובד")

מצד אחד

לבין:

חברת ______________________

מרחוב ______________________ 

(להלן: "החברה")

מצד שני

 

 

הואיל: 

והחברה מעוניינת להעסיק את העובד בתפקיד ______________________;

 

והואיל: 
והעובד הביע את רצונו לעבוד בתפקיד הנ"ל והצהיר כי יש לו את היידע, הנסיון והכישורים המתאימים לצורך מילוי וביצוע התפקיד;

 

והואיל: 

וברצון הצדדים לקבוע בהסכם זה את תנאי העסקתו של העובד;

 

לפיכך הוסכם, הותנה והוצהר בין הצדדים כדלקמן:
 

 

א. המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו.

ב. תקופת ההסכם
1. החברה מתחייבת להעסיק את העובד במשך _____ חודשים, החל מיום ___________ ועד יום _____________ (להלן: "תקופת ההסכם").

2. למרות האמור בסעיף 1, לעיל, רשאית החברה להודיע על הפסקת ההתקשרות בין הצדדים לפני תום תקופת ההסכם, על-ידי הודעה בכתב.

תקופת ההודעה המוקדמת לפי סעיף זה תהיה כדלקמן:

עבד העובד עד 30 יום - _____ ימי הודעה מוקדמת;

עבד העובד למעלה מ- 30 יום ועד שלושה חודשים _____ ימי הודעה מוקדמת;

עבד העובד למעלה משלושה חודשים ועד שישה חודשים _____ ימי הודעה מוקדמת;

עבד העובד למעלה משישה חודשים ועד שנה אחת _____ ימי הודעה מוקדמת;

עבד העובד למעלה משנה _____ ימי הודעה מוקדמת.

3. העובד רשאי להודיע על הפסקת ההתקשרות בין הצדדים לפני תום תקופת ההסכם בהודעה מוקדמת בכתב, בהתאם למועדים המפורטים בסעיף 2 לעיל.

4. משניתנה הודעה, כאמור, ע"י אחד הצדדים, יבוא ההסכם לסיומו בתום המועד שנקבע בסעיף 2 לעיל.

5. בתום תקופת ההסכם (אם לא בוטל, כאמור, בסעיפים 2 - 4 לעיל), יחודש אוטומטית.

6. אם ידרוש אחד הצדדים שינוי ו/או תיקון ו/או תוספת להסכם, ינוהל מו"מ בין הצדדים בדבר חתימת הסכם חדש ו/או תוספת להסכם זה.

מוסכם בין הצדדים כי כל עוד לא נחתם הסכם חדש יעמוד הסכם זה בתוקפו.

ג. התחייבויות העובד
כל עוד מועסק העובד על-ידי החברה מתחייב הוא:

1. לבצע את תפקידו במסירות ובנאמנות, באחריות מליאה, להישמע להוראות והנחיות הממונים עליו ולהקדיש לביצוע העבודה את כל הזמן ותשומת הלב שיידרשו לשם ביצועה, ביעילות ובמיומנות.

2. לייצג את האינטרסים של החברה ולהימנע מכל דבר שיש בו ניגוד אינטרסים בין טובת החברה לבין טובתו; העובד מתחייב להודיע לחברה על כל ענין שיובא לידיעתו ושיכול להוות ניגוד אינטרסים, כאמור.

3. כל עוד נמשכים יחסי עובד ומעביד בין העובד לחברה לא יעבוד העובד בכל עבודה או תפקיד אחר תמורת תשלום או ללא תשלום ולא יעסוק, במישרין או בעקיפין, בעצמו או עם אחרים בכל עסק או משלח יד, אלא באישור מראש ובכתב מהחברה.

4. העובד מתחייב לעבוד _____ ימים בשבוע, _____ שעות בכל יום, לפחות; במידת הצורך יעבוד העובד ב"שעות נוספות".

ד. משכורת
1. תמורת ביצוע עבודתו של העובד תשלם החברה לעובד שכר חודשי (ברוטו) בשיעור של ___________ ש"ח (להלן: "המשכורת").

2. תשלום של ___________ ש"ח לחודש ישולם, בנוסף למשכורת, "כתוספת גלובלית" עבור שעות נוספות.

3. המשכורת תעודכן אחת לשנה במועד ובשיעור שייקבע ויוסכם בין הצדדים.

למען הסר ספק מובהר בזאת, כי עידכון המשכורת, כאמור בסעיף זה, הינו בנוסף לתשלום תוספות היוקר, שתיקבענה מעת לעת.

4. המשכורת תשולם לא יאוחר מאשר עד היום התשיעי בחודש שלאחר חודש העבודה.

ה. חופשה שנתית
1. העובד זכאי לימי חופשה עפ"י הקבוע בחוק.

2. היציאה לחופשה תתואם בין העובד לבין הממונים עליו לפי צורכי החברה ותוך התחשבות בבקשת העובד.

3. ימי החופשה ניתנים לצבירה במשך שנתיים בלבד, עפ"י הוראות החוק.

ו. דמי מחלה
1. העובד יהיה זכאי לתשלום מלוא שכרו בגין ימי מחלה, החל מהיום הראשון למחלתו.

2. צבירת ימי המחלה תהיה עפ"י החוק.

3. על העובד להמציא אישור רפואי אם מחלתו נמשכה יותר משלושה ימים.

ז. הבראה
1. ימי ההבראה והתשלום בגינם יהיו בהתאם לקבוע בהסכם הקיבוצי הכללי שבתוקף, שנחתם בין לשכת התיאום של הארגונים הכלכליים לבין ההסתדרות.

2. מועד תשלום דמי ההבראה יהיה במשכורת חודש ____________ ולא יאוחר ממשכורת 

    חודש ____________.

ח. תגמולים ופיצויים
1. החברה תפריש כספים עבור העובד ל"ביטוח מנהלים", החל מתחילת עבודתו, ובכפוף להוראות פקודת מס הכנסה, מידי חודש, כדלקמן:

5% מהמשכורת החודשית


- מעביד (תגמולים);

5% מהמשכורת החודשית


- עובד (תגמולים);

1/3% 8 מהמשכורת החודשית

- מעביד (ע"ח פיצויים);

(2.5% מהמשכורת החודשית

- מעביד/עובד - אובדן כושר עבודה).

2. הפוליסה תוצא ע"ש המעביד ולטובת העובד.

3. למען הסר ספק, מובהר בזאת, כי רכיבי השכר לצורך הפרשות לתגמולים ולפיצויים הינם "המשכורת" בלבד (כהגדרתה בסעיף ד.1 לעיל), ללא שעות נוספות, רכב, וכל תוספת אחרת.

4. מוסכם בין הצדדים, כי במקרה בו יפרוש העובד מהעבודה ולא יהיה זכאי לתשלום פיצויי פיטורים עפ"י חוק, תחליט החברה, עפ"י שיקול דעתה הבלעדי, האם להעביר את הכספים שנצברו בפוליסה ע"ח הפיצויים לרשות העובד.

ט. קרן השתלמות
החברה תפריש כספים עבור העובד, החל מתחילת עבודתו, ל"קרן השתלמות", בכפוף להוראות פקודת מס הכנסה, מידי חודש, כדלקמן:

1/2% 7 / 5% מהמשכורת


- מעביד;

1/2% 2 מהמשכורת



- עובד.

י. פיטורים
1. פיטורי עובד ע"י החברה ייעשו בכתב.

2. החברה תהא רשאית לפטר את העובד ללא תשלום פיצויי פיטורים ו/או ללא מתן הודעה מוקדמת, בכל אחד מהמקרים הבאים:

א. עשה מעשה או מחדל שפגעו במהלך התקין של העבודה.

ב. לא נשמע להוראות הממונים עליו.

ג.  מעל באמון החברה ו/או הממונים עליו.

ד. התרשל במילוי תפקידו.

ה. הורשע בעבירה שיש עמה קלון.

ו.  חיבל במהלך התקין של העבודה.

ז.  אחר לעבודה לעיתים קרובות או שנעדר ממנה ללא צידוק.

ח. קלקל חומרים, ציוד, מכשירים.

ט. פעל בניגוד לאמור בסעיפים _________________ לעיל.

למען הסר ספק מובהר בזאת, כי רשימת המקרים שלעיל אינה ממצה לענין פיטורים ללא פיצויים וכל מקרה יידון לגופו.

יא. הפסקת עבודה והעברת תפקיד
עם סיום עבודתו בחברה, מתחייב העובד להעביר את תפקידו בצורה מסודרת לבא אחריו וכן למסור לחברה ו/או למי שתורה, את כל המסמכים, המידע וכל חומר אחר שהגיע לידיו או הוכן על-ידו במהלך עבודתו.

יב. שינוי ההסכם
כל תוספת ו/או שינוי ו/או ביטול סעיף מסעיפי ההסכם יש לעשות במסמך בכתב, החתום ע"י שני הצדדים.

יג. כתובת
כתובות הצדדים לצורך הסכם זה הן כמפורט לעיל וכל הודעה שישלח צד אחד למשנהו תימסר בדואר רשום ותיחשב כאילו נתקבלה ע"י הצד השני בתום 72 שעות ממועד המסירה, כאמור, או מיד - אם נמסרה ישירות לצד הנמען.

 

 

 

 

ולראיה באו הצדדים על החתום:

 

 

 

 

 

 

_____________________ 


___________________

החברה 




העובד

